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AT T o TSP 4102

1282 - Nr XXIV/136/2009 Rady Gminy Bojszowy z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie przy-
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wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine ToSzek .........ccevveeneen. 4156

1291 — Nr XIX/186/2009 Rady Gminy Wegierska Gorka z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
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grodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
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datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
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UCHWALA NR 111/2/2009
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagdrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

1. Wprowadzi¢ w zycie regulamin okreslajacy wy-
sokosé oraz szczegdtowe warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod w tresci stano-
wigcej zatgcznik Nr 1 do Uchwaty.

2. Wykonanie Uchwaty powierzyé Burmistrzowi
Miasta Bierunia.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU

mgr HENRYK SKUPIEN

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/2/2009
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysokos$é
i warunki przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Regulamin okre$la:

1. wysokos$¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela.

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okres$lonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie
lub w odrebnych przepisach.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Bierun.

§3

llekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami)
rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie wiasciwego ministra wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikdéw peda-
gogicznych zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
—Karta Nauczyciela, prowadzonych przez Gmine
Bierun,
szkotach — rozumie sie przez to przedszkola i
szkoty prowadzone przez Gmine Bierun,
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola prowadzonego przez Gmine Bierun,
uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,
roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrzeé$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

§4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub ko-
niecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem,
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§5

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-

cielom zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci;
— umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

— uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdziandw, albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

— petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

b) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

c) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

— inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

— udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania,

— prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

1.

okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz 8 miesiecy. Okres na ktory przyznano doda-
tek motywacyjny winien miesci¢ sie w danym
roku kalendarzowym.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala sie
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w nastepujgcych wysokosciach:

— w przedszkolach nie mniej niz 30 zt miesiecz-
nie,

— w szkotach podstawowych i gimnazjach nie
mniej niz 50 zt miesigcznie

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielo-
wi nie moze przekroczy¢ 20%, a w przypadku
dyrektora i wicedyrektora nie moze przekro-
czy¢ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego
za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nie-
czynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w zaleznosci od
wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej
oraz ztozonosci zadan:

a) w przedszkolu:

— dyrektorowi w wysokosci od 560 zt do 860
zt miesiecznie,

— wicedyrektorowi w wysokos$ci od 360 zt
do 660 zt miesiecznie, do 65% dodatku
dyrektora

b) w szkole podstawowej i gimnazjum:

— dyrektorowi w wysokosci od 800 zt do
1100 zt miesiecznie,

— wicedyrektorowi w wysokos$ci od 480 zt
do 780 zt miesiecznie, do 65% dodatku
dyrektora

— kierownikowi $wietlicy w wysokosci 200
zt miesiecznie.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktébrym powierzono:
a) wychowawstwo klasy,
— w przedszkolu i szkole podstawowej 70
zt miesiecznie za 1 oddziat
— w gimnazjum 90 zt miesigcznie za 1 od-
dziat
b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokoséci 50 zt miesiecznie za kazdego
powierzonego nauczyciela w okresie odby-
wania przez niego stazu,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
—w wysokosci 460 zt miesiecznie.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla pora-
towania zdrowia, stanu nieczynnego, w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy.

§11

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyno-
si:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela:

— za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wy-
chowaweczych z dzie¢mi i mtodziezg upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim,

— za prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego

b) 15% stawki godzinowej za kazdag przepra-
cowang godzing nauczania — prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w

szkotach podstawowych.

§ 12

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru godzin
realizowanego w tych warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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8§13 lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z
art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢) z powodu odbywajacych sie rekolekcji trak-
tuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4
nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynajg sie lub konczag w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4), gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

§15

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy

realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za efektywnie prze-
pracowane godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-

nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat VIl

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§16

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-

chowawcze w wysokosci 1,5% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

a) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty
(nagroda dyrektora)

b) 50% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez burmistrza (na-
groda burmistrza)

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole przynajmniej roku.

. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegoélne

osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze i opie-

kuncze, a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

— integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow,

— przygotowaniu i realizowaniu znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub przedszkolnych oraz na rzecz
Srodowiska

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
na:

— zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych, zawo-
déw sportowych na szczeblu wojewodz-
kim,
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— stwierdzeniu dobrych wynikdéw w naucza-
niu wykazanych przez uczniéw na spraw-
dzianach po szescioletniej szkole podsta-
wowej oraz egzaminach gimnazjalnych,

— opracowaniu i wdrozeniu wtasnego pro-
gramu autorskiego lub nowatorskich roz-
wigzan metodycznych,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej
na:

— prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wérod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

— prowadzeniu dziatalnosci charytatywnej,

— realizacji zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

5. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkdt powinni uzy-
skiwaé znaczace efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) umiejetnego gospodarowania srodkami

finansowymi,

d) dbania o baze szkoty

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy,

f) wspotpracy ze srodowiskiem w celu pozy-
skiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi
materialne na rzecz szkoty, ktérg kieruja.

6. Nagrody burmistrza oraz dyrektora przyznawa-
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga
by¢ rowniez przyznawane w innym terminie.

7. Wysoko$¢ nagrody:

a) burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 3-krot-
nos¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

b) dyrektora nie moze byé wyzsza niz 2-krot-
nos¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

8. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystepuja:
dyrektor Os$rodka Edukacji, dyrektorzy szkot,
rady pedagogiczne i zwigzki zawodowe.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU

mgr HENRYK SKUPIEN
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UCHWALA NR XXIV/136/2009
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
w Gminie Bojszowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycie-
li.

Rada Gminy Bojszowy
uchwala:

§1

Wprowadzié regulamin wynagradzania nauczycie-
li w szkotach i placéwkach w Gminie Bojszowy
okreslajacy:

1) wysokos$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wojtowi Gminy
Bojszowy.
8§83

Traci moc uchwata Nr XXI1/114/2008 z dnia 24 listo-
pada 2008 roku w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placow-
kach w Gminie Bojszowy na 2009 r.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1V/136/2009
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1.

wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrodiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli,
wychowawcow i pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, w Gminie
Bojszowy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
Ustawie o systemie oswiaty — rozumie sige przez
to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o syste-
mie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.),

rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to Rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z po6zn.
zm.),

. hauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli,

wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela oraz wymienionych w art.
3 pkt 1a ustawy o systemie o$wiaty,

. szkotach — rozumie sie przez to przedszkole,

szkoty podstawowe i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Rada Gminy Boj-
szowy,

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-

wanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a
i ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,

. godzinach ponadwymiarowych — rozumie sie

przez to przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin,

. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sige przez

to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okre-
$lonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki.
ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYStUGE LAT

84

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL il
DODATEK MOTYWACYJNY

85

. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno-
Sci od osigganych wynikoéw pracy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
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a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy po-

przez:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe i terminowe prowadzenie
dokumentaciji szkolnej,

f) rzetelne, terminowe i szczegolnie efektyw-
ne wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, w tym:

a) organizowanie konkursow, zawodow,
imprez i uroczystosci szkolnych, lub $ro-
dowiskowych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

c) pracaw komisjach konkursowych, przed-

miotowych i innych na szczeblu przynajm-

niej rejonowym,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dzia-

tajagcymi na terenie szkoty

e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

f) organizacja konkurséw przedmiotowych
na szczeblu rejonowym,

g) aktywny udziat w realizowaniu zadan
statutowych szkoty,

inicjowanie i realizowanie programow

zgodnych z politykg o$wiatowag gminy, finan-

sowych ze srodkéw pomocowych.
realizacja zadan lokalnej polityki oSwiatowej

w tym:

a) tworzenie i wyrownywanie szans rozwo-
ju dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
nauczania integracyjnego,

b

—

d

-

1.

1.

b) prowadzenie edukacji regionalnej, pro-
ekologicznej, prozdrowotnej i innej,

c) upowszechnienie nauki jezykéw obcych
na poziomie komunikacyjnym,

d) umiejetnosé postugiwania sie technologia
informacyjna,

e) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu
publicznym,

f) umiejetnosé funkcjonowania w realiach
gospodarki wolnorynkowej,

g) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego
pokolenia,

h) opracowanie i wprowadzenie innowacji
pedagogicznych, programow autorskich
skutkujgcych efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania, w tym adaptacja i
praktyczne stosowanie najnowszych me-
tod nauczania we wspotpracy z organem
nadzoru pedagogicznego oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi.

§6

Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego, do
ktérych naleza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

realizacja priorytetow o$wiatowych gminy
skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy
poprawa warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty,

doskonalenie dziatalnosci administracyjnej,
w tym kancelarii szkolnej, obstugi finanso-
wo-ksiegowej,

racjonalne dysponowanie srodkami okre-
Slonymi w rocznym planie finansowym
szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem
staran o pozyskanie srodkéw zewnetrznych
na realizacje programéw os$wiatowych i wy-
chowawczych,

aktywnos$c¢ w realizacji wspoétpracy miedzysz-
kolnej (w tym miedzynarodowej),

realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodo-
wiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,

aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzie-
cii mtodziezy niepetnosprawnej i zagrozonej
patologig spoteczna,

inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawo-
dowego nauczycieli,

samoksztatcenie w doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci,

wzbogacanie oferty szkoty w zakresie dzia-
talnosci pozalekcyjnych.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
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dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt 4. Wojt Gminy Bojszowy oraz odpowiednio dy-

Gminy Bojszowy. Przyznanie dodatku moty-
wacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych w planie
finansowym szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 450 zt brutto miesiecznie, a dla
dyrektora 600 zt brutto miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
—Wobjt Gminy Bojszowy uwzgledniajgc dodat-
kowo § 6 regulaminu.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia w nastepnym miesigcu
po spetnieniu warunkéw wynikajgcych z § 5
niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i wymaga uzasadnienia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielowi w okresie, w ktérym nie przystuguje
mu wynagrodzenie zasadnicze, nie przystu-
guje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

. Nauczycielom, ktérym, powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, grupy, opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wéjt Gminy Bojszowy, uwzgled-

niajgc

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowania
stanowiska

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole

4) wyniki pracy w szkoty oraz warunki, w jakich
szkota funkcjonuje.

. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wi-

cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor

szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finan-

sowych, kierujgc sie kryteriami okreslonymi w

pkt 2

rektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 550,-zt brutto dla dyrektora szkoty

2) 330,-zt brutto dla wicedyrektora

3) 110,-zt brutto dla innych stanowisk, dla kto-
rych wyptata dodatku funkcyjnego wynika
ze statutu szkoty.

89

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy, grupy — w wysokosci
95,- zt brutto

2) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci 46,- zt
brutto

§10

. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8

nie wytacza prawa do otrzymania dodatkdéw, o
ktérych mowa w 8 9.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE

ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust.
1 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0.5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
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stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna
lub konhczenia zajeé¢ w srodku tygodnia oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, w szczegdlnosci: zawieszenia zajec z
powodu epidemii lub mrozow, wyjazd dzieci
na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka na-
uczanego indywidualnie trwajgca nie dtuzej niz
tydzien, rekolekcje, skierowanie nauczyciela na
konferencje i szkolenia — traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

§12

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaija sie lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub usta-
lony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ jed-
nak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY
Dodatek za warunki pracy
§13

. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia w wa-
runkach ucigzliwych, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu przystuguje dodatek w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach ucigzliwych co najmniej
1/2 obowigzujgcego wymiaru zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
mniej niz 1/2 obowigzujgcego wymiaru zajec.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
nie przystuguje za dni, za ktére nie przystuguje

wynagrodzenie, nie przystuguje rowniez w
czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt
Gminy Bojszowy.

ROZDZIAL VII

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§14

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 — Karta Nauczyciela —w

szkotach tworzy sie specjalny fundusz nagrod

dla nauczycieli w wysokosci 1,5% planowanych

Ssrodkéw finansowych na wynagrodzenia osobo-

we nauczycieli w rocznym planie finansowym

szkoty, z tym ze:

1) '/, srodkéw funduszu przeznacza si¢ na na-
grody dyrektora,

2) '/, srodkow funduszu przeznacza sig na na-
grody Wojta Gminy Bojszowy.

. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrek-

tora ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 500
zt brutto.

. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Wojta

ustala sie w wysokos$ci nie nizszej niz 1000 zt
brutto.

§15

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 14 sg przyznawa-

ne w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Szczego6towe kryteria i tryb przyznawania na-

grod okresla odrebna uchwata Rady Gminy
Bojszowy.

§16

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi, spetniajgcemu warunki okre-

Slone w art. 54 Karty Nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkdéw rodziny wspédlnie zamiesz-
kujacych, wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikow, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwa-
nego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”
—dla 1 osoby,
2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2
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0sob, 1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 wynagrodzenie,
0sob, 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i
wiecej oso6b.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokrggla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwota do 0,49
pomija sie, a kwote co najmniej 0.50 zaokragla
sie do petnego ztotego.

3. O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny
nauczyciel powiadamia dyrektora placowki,
sktadajgc nowy wniosek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

nego, zasitku macierzynskiego,

3) przeszkolenia wojskowego, okres stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek
nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Bojszowy.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor
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UCHWALA NR XLIII/575/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 25 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (tekst jedn.: Dz. U.z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001
r.nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11,
art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 i art. 44 oraz art. 92 ust.
1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001
r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 4
ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niekto-
rych aktow prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r.
nr 68, poz. 449)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Miasto Bytom, bedacy zatgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi

Miasta.
§3

Traci moc uchwata nr XL/530/08 Rady Miejskiej w
Bytomiu z dnia 16 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Miasto i Gmine Bytom.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z moca obowigzujgcg od 1
stycznia 2009 r.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej
w Bytomiu

Kazimierz Bartkowiak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/575/09
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 25 lutego 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
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Podstawa prawna art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.
U.z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin okre$la wysoko$c¢ i warunki przyzna-
wania:

1) dodatku funkcyjnego;

) dodatku motywacyjnego;

) dodatku za wystuge lat;

) dodatku za warunki pracy;

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 iust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela”, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto i Gmina Bytom;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w
zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji ustala dyrektor szkoty,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru za-
je¢, a w stosunku do dyrektora szkoty prezydent
miasta.

4. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia
awansu zawodowego w celu zaszeregowania
do wtasciwej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
prezydent miasta.

2
3
4
5

§2
DODATKI FUNKCYJNE

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— konsultanta, opiekuna stazu, wychowawcy
klasy, przystugujg dodatki funkcyjne w wyso-
kosci okreslonej w zatgczniku do regulaminu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania stanowiska lub sprawowa-
nia funkcji, uprawniajacej do dodatku.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk
kierowniczych (dyrektora, wicedyrektora, kie-
rownika) uzalezniona jest od wielkosci szkoty,
warunkow organizacyjnych, ztozonos$ci zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby sta-
nowisk kierowniczych w szkole, liczby oddziatéw
oraz wynikow pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w szko-
tach wyptacany jest w petnej wysokosci, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, kierownikéw
i wicedyrektoréw przyznaje dyrektor szkoty,
natomiast dodatek funkcyjny dla dyrektora przy-
znaje prezydent miasta, uwzgledniajac zapis
ustepu 3 niniejszego paragrafu.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze
przekracza¢ 75% dodatku ustalonego dla dyrek-
tora danej szkoty.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie,
ktoérej powierzono odpowiednie obowigzki w za-
stepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkdéw funk-
cyjnych nauczycielowi przystugujag wszystkie
dodatki.

9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na
okres od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrze-
$nia do 31 grudnia kazdego roku.

10.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§3
DODATKI MOTYWACYJNE

1. Szkota otrzymuje $rodki na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli w wysoko$ci stanowigcej
3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty prezydent miasta.

3. Ustala sie procentowe przedziaty przyznawania
dodatkdéw motywacyjnych:

1) dla nauczycieli do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego;

2) dla dyrektorow do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie dtuzszy niz okres jednego roku
szkolnego.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go, w ramach przedziatéw procentowych dla
wszystkich nauczycieli, sg w szczegblnosci:

1) osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze i wy-
chowawcze, m.in.:
a) wprowadzenie i realizacja innowacji i
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eksperymentéw pedagogicznych, 7. W przypadku nauczycieli nowo zatrudnionych
b) osiagniecia uczniéw w konkursach, tur- lub nauczycieli powracajgcych do pracy po
niejach i olimpiadach oraz innych obsza- przerwie trwajacej dtuzej niz jeden rok szkol-
rach dziatan, zwigzanych z procesem dy- ny, dodatek motywacyjny mozna przyznaé po
daktycznym, przepracowaniu co najmniej jednego semestru
c) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie — okresu nauki.
uzdolnionego; 8. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych; ra szkoty nie obcigza $rodkow finansowych
3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled- nauczycieli.
nieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci statej 9. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesiecznie
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty- z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia za-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc sadniczego.
socjalng;
4) organizacja pomocy i opieki dla uczniéw 84
ze $rodowisk biednych i zaniedbanych, roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych DODATEK ZA WYStLUGE LAT
ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoséci za wtasng edukacje, 1. Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla art.
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad 33 Karty Nauczyciela.
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
spotecznych; lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
5) przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uza- chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej.
leznieniom; Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
6) inicjowanie i state prowadzenie nad- nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
obowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
pozaszkolnych; sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
7) organizowanie imprez i uroczystosci o cha- cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
rakterze sSrodowiskowym i ponadlokalnym. wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty tecznego.
przystuguje za:
1) wysokg jako$¢ sprawowanego nadzoru; 8§85
2) efektywne zarzadzanie srodkami finansowy-
mi, w tym pozyskiwanie i gospodarowanie DODATKI ZA PRACE WTRUDNYCH
$rodkami pozabudzetowymi oraz prawi- | UCIAZLIWYCH WARUNKACH
dtowe opracowanie i realizowanie planu
finansowego; 1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek
3) szczegoblne osiggniecia dydaktyczne, wycho- za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy
wawcze i opiekuncze szkoty; okreslone w przepisach wydanych na podstawie
4) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej; art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysoko$ci
5) prawidtowe, terminoweirzetelne prowadzenie do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
dokumentacji szkolnej i sprawozdawczosci; 2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-

runkach nie moze przekroczy¢ w przypadku:

zy; 1) praktycznej nauki zawodu z wyjagtkiem zajeé
7) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym w szkotach specjalnych — 5% wynagrodzenia
nauczycieli; zasadniczego;

8) partnerskg wspotprace ze spotecznymi
organami szkoty i srodowiskiem lokalnym
w rozwigzywaniu ich problemoéw;

9) dbato$¢ o stan techniczny obiektu i jego
wyposazenie w ramach powierzonych $rod-
kow;

10) pozytywne wyniki kontroli i przegladow
przeprowadzanych na terenie szkoty przez
wtasciwe organy i stuzby oraz realizacje
zalecen pokontrolnych;

11) dbatos$é¢ o wizerunek szkoty, reprezentowanie
jej na zewnatrz, skuteczne rozwigzywanie
probleméw szkoty.

2) pracy w klasach (grupach) przysposabiaja-
cych do zawodu — 5%;

3) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych: rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w
stopniu gtebokim, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych, oddziatach przyszpitalnych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% wynagrodzenia zasadni-
czego;
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4) w osrodkach wychowawczych, domach
dziecka, szkole zycia — 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

5) w poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych — 7,5% wynagrodzenia zasadniczego;

6) pracy w warunkach ucigzliwych opisanych
w 8 9 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy — 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za prace w warunkach trudnych i
ucigzliwych wyptaca sig¢ proporcjonalnie do re-
alizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych.
W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzo-
no stanowisko dyrektora, dodatek za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie
w catosci, jezeli realizuje on w tych warunkach
obowigzujgce go pensum godzin.W pozostatych
przypadkach dodatek wyptacany jest proporcjo-
nalnie.
. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora prezydent miasta biorgc pod uwage
stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykony-
wanych prac.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

wyptaca sie za godziny faktycznie przepraco-

wane.

§6

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine zastepstwa doraznego ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe wa-
runki pracy oraz warunki szkodliwe dla zdrowia,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesiecz-
na liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-

dziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub zakonczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pra-

codawcy w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz jeden tydzien;

4) przerwa w nauce spowodowang rekolekcjami
dla ucznidéw,

nalezy traktowac jako faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych, przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczyciela
obowigzuje czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane go-

dziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych wyptaca sie z dotu w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§7

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow

oraz osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej dyrektorom szkot i nauczycielom moga
by¢ przyznawane nagrody.

. Wysoko$¢ nagrody prezydenta miasta wynosi

4000,- z

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze

przekroczy¢ kwoty 2000,- zt

. Zasady i kryteria przyznawania nagrod prezyden-

ta i dyrektora okresla rada miejska w odrebnej
uchwale.
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§8
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w kla-
sach (grupach) integracyjnych dodatek za prace,
proporcjonalny do ilosci godzin przepracowa-
nych w takich klasach (grupach) w wysokosci:
1) dla nauczycieli prowadzacych — 15% wyna-

grodzenia zasadniczego;
2) dla nauczycieli wspomagajgcych — 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Wynagrodzenie za prace w klasach (grupach)
integracyjnych wyptacane jest z dotu po prze-
pracowaniu danego miesigca.

. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zy-
cie regulaminu, posiadajgcy ukonczony zaktad
ksztatcenia nauczycieli tj. Studium Wychowa-

nia Przedszkolnego, Studium Nauczycielskie,
Pedagogiczne Studium Techniczne do chwili
podniesienia kwalifikacji badz rozwigzania umo-
wy o prace bedg otrzymywac¢ wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie Kolegium Nauczyciel-
skiego.

. Zmian w regulaminie dokonuje sie w uzgodnie-

niu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
reprezentujgcymi nauczycieli.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie

zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BYTOMIU

Kazimierz Bartkowiak

Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
wprowadzonego uchwatag nr XLIII/575/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 25 lutego 2009 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH

I. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZWIAZANYCH
Z POWIERZENIEM STANOWISKA KIEROWNICZEGO

Lp. Stanowisko

Procentowa wysokos$é miesiecznego dodatku
funkcyjnego w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

nauczyciela dyplomowanego

pedagogicznym

od do
1. Dyrektor szkoty 20 50
Pozostate stanowiska kierownicze
2. | w szkotach za wyjatkiem wicedy- 10 20
rektorow

I. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZWIAZANYCH Z POWIERZENIEM FUNKCJI

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w ztotych

1. Doradca metodyczny od 400,00 do 600,00
Opiekun stazu 100,00

3. Wychowaweca klasy 120,00

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BYTOMIU

Kazimierz Bartkowiak
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UCHWALA NR 226/XXIX/2009
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Kalety, dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw specjalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

§1

Regulamin okre$la:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczego6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegbtowe warunki wyptacania
nagrod,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) .Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i t ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Kalety,

4) ,nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

7) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
8§84

W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawa-
nia nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktéorych mowa w rozporzgdzeniu oraz spetnienia
warunkéw okreslonych w 8 5 niniejszego regula-
minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.
§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych warunkami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspbtpracy z ich rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opie-
ki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
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nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢

wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dy-
rektorowi szkoty — Burmistrz Miasta.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okreslone w rozpo-
rzadzeniu, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci ustalonej w zamieszczonej w niniej-
szym paragrafie tabeli i 8 9 regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
okreslonych w tabeli, uwzgledniajgc m.in. wiel-
kos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego — % wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

Do 8 oddziatéw

od 9 do 16 oddziatow
od 17oddziatow i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

4 oddziaty

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30 % do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-

cyjny z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesigecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

2) wychowawstwa klasy liczgcej do 16 uczniow
— w wysokosci 20 zt miesiecznie, a powyzej 16
uczniéw — 35 zt miesiecznie

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-

guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a

w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych
—wysokosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu
na etat zatrudnionego nauczyciela.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecz-
nie w przeliczeniu na etat zatrudnionego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wy-
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ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowia-
zujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzuja-
cy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4,
uzyskuje sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego
w $rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziehn
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 12

Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza
niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze
by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty. Warunkiem przyznania na-
grod, o ktérych mowa w ust. 1 2, jest spetnienie
kryteriow okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w
Kaletach w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta Kalety.

§14

Tarci moc uchwata Nr 215/XXVI1/2008 Rady Miej-
skiej w Kaletach z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego nie-
ktdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na te-
renie gminy Kalety, dodatkéw do wynagrodzenia,
nagréd i dochodow specjalnych w okresie od 1
stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek

1285

UCHWALA NR XXIX/223/08
Rady Gminy Nedza

z dnia 11 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza
dla terenu potozonego w sotectwie Babice
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Na podstawie art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. z2003 r. Nr 80, poz.
717 z p6zniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, ze zmianami) w zwigzku z Uchwatg Nr
X1X/136/08 Rady Gminy Nedza z dnia 19 marca
2008 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Nedza dla terenu potozo-
nego w sotectwie Babice oraz na podstawie
zgodnosci z ustaleniami Zmiany studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza, zatwierdzonego
Uchwatg Nr XI1X/133/2008 Rady Gminy Nedza z
dnia 19 marca 2008 r.

Rada Gminy Nedza
uchwala:

miejscowy planu
zagospodarowania przestrzennego

Tre$¢ uchwaty zawarta jest w nastepujgcych roz-

dziatach:

Rozdziat 1: Postanowienia ogodlne.

Rozdziat 2: Przeznaczenie terenu o r6znym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospo-
darowania.

Rozdziat 3: Ogdélne warunki zagospodarowania
terenow.

Rozdziat 4: Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego, szczego6towe warunki
zagospodarowania terenéw oraz ogra-
niczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy.

Rozdziat 5: Zasady ochrony $rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego; zasady ochro-
ny dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz dobr kultury wspodtczesnej; granice
i sposoby zagospodarowania terenow
podlegajgcych ochronie.

Rozdziat 6: Szczegdtowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci.

Rozdziat 7: Zasady modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systeméw komunikacji i infra-
struktury technicznej, wymagania wy-
nikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych.

Rozdziat 8: Sposéb i termin tymczasowego za-
gospodarowania, urzadzania i uzytko-
wania terenow.

Rozdziat 9: Stawka procentowa, na podstawie
ktérej ustala sie optate od wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 4 Ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

Rozdziat 10: Przepisy kohcowe i przejsciowe.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Zmiana miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego, zgodna z zapisami
Zmiany studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy
Nedza oraz odrebnymi przepisami, jest aktem
prawa miejscowego oraz zawiera ustalenia
zgodne z akceptowanymi celami rozwoiju i kie-
runkami polityki przestrzennej Gminy Nedza,
z uwzglednieniem lokalnych i ponadlokalnych
celow publicznych, wyznaczajgcych kierunki
dziatan, aby zmiany zachodzace w sposobie
zagospodarowania i uzytkowania terendéw oraz
ich dtugofalowe skutki odpowiadaty zasadom:
1) zrobwnowazonego rozwoju Gminy w procesie

zmian w zagospodarowaniu przestrzen-
nym,

2) tadu i harmonii w zagospodarowaniu prze-
strzennym w nawigzaniu do lokalnych cech
srodowiska przyrodniczego oraz wartosci
kulturowych Gminy Nedza,

3) poprawy warunkéw zamieszkania i obstugi
ludnosci,

4) umozliwiania rozwoju aktywnosci gospo-
darczej mieszkancow Gminy Nedza oraz
jednostek gospodarczych, przy jednocze-
snym zapewnieniu ochrony interesdw osob
trzecich,

5) ekonomicznej efektywnosci realizacji zadan
publicznych, zwtaszcza oszczednosci w na-
ktadach budowy systemow komunikaciji i
infrastruktury technicznej.

2. Sporzadzenie Zmiany miejscowego planu zago-

spodarowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu poftozonego w sofectwie Babice, nasta-
pito na skutek podjecia Uchwaty Rady Gminy
Nedza Nr XIX/136/08 z dnia 19 marca 2008 r., w
sprawie Zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu potoZzonego w sotectwie Babice.

3. Zakres Zmiany miejscowego planu zagospo-

darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu potozonego w sotectwie Babice zgodny
jest z art. 15 Ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

4. Ustalenia Planu, o ktorych mowa w ust. 1, wy-

razone sg:

1) w czesci tekstowej, stanowigcej tres¢ niniej-
szej Uchwaty, wraz z zatgcznikami do tresci:
Nr 1 —rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu Planu, Nr 2 — rozstrzy-
gniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
Planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 58

-4120 -

Poz. 1285

gminy oraz zasadach ich finansowania,

2) w czesci graficznej, ktorg stanowi rysunek
Planu: Nr 1 — ustalenia planu, sporzadzony
z wykorzystaniem rastrowych map zasad-
niczych oraz ewidencji gruntow (w zakresie
przebiegu granic i uzytkéw gruntowych) wraz
zwyrysem ze Studium, bedacy zatacznikiem
do Uchwalty.

5. W czesci tekstowej, stanowigcej tres¢ Uchwaty,

okreslono ponadto:

1) przeznaczenie terenu o r6znym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego,

3) szczegotowe warunki zagospodarowania te-
renOw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu,
w tym zakaz zabudowy,

4) zasady ochrony srodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego,

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkéw oraz débr kultury wspotczesne;j,

6) sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terendw gorniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie¢ mas ziemnych,

7) szczegbtowe zasady i warunki scalania i
podziatu nieruchomosci objetych Planem
miejscowym,

8) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej,

9) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych,

10) sposobb i termin tymczasowego zagospoda-

rowania, urzgdzania i uzytkowania terenu,

11) stawke procentowg, na podstawie ktorej

ustala sie jednorazowa optate od wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym,

12) inne ustalenia porzadkowe w przepisach

koncowych i przejsciowych.

6. W rysunkach Planu, o ktérych mowa w ust.

4 pkt 2), obowigzujg nastepujgce oznaczenia

graficzne:

1) granica opracowania, jako granica obszaru
objetego Planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania — $cisle okreslone,

3) symbole identyfikacyjne, okreslajace prze-
znaczenie terenu.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej Uchwaty
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym — nalezy przez to rozumie¢
Ustawe z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
izagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80
z 10 maja 2003 r., poz. 717 z pdzZniejszymi zmia-
nami),

Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg
Uchwate Nr XXIX/223/08 Rady Gminy Nedza
zdnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie Zmiany
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza dla terenu potoZzone-
go w sofectwie Babice, o ile z tresci przepisu
nie wynika inaczej,

Planie — nalezy przez to rozumie¢ Zmiane miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Nedza dla terenu potoZzonego w
sofectwie Babice, ktérego ustalenia ujete sg w
Uchwale, o ile z tresci przepisu nie wynika in-
aczej,

rysunku Planu — nalezy przez to rozumie¢ rysu-
nek Zmiany miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego Gminy Nedza dla terenu
poloZonego w sotectwie Babice, stanowiacy
zatgcznik do Uchwaty, bedacy integralng czescig
ustalen Planu,

obszarze — nalezy przez to rozumieé teren ob-
jety Zmiang miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego Gminy Nedza dla terenu
potozonego w solectwie Babice,

terenie — nalezy przez to rozumie¢ nieruchomo-
$ci gruntowe lub ich czesci, stanowiagce jednost-
ke Planu o okreSlonym przeznaczeniu podsta-
wowym, wyznaczong na rysunku Planu liniami
rozgraniczajagcymi,

przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez
to rozumie¢ ustalony sposbéb przeznaczenia
terenu, ktory dominuje w obszarze wydzielo-
nym liniami rozgraniczajgcymi, ktéremu po-
winny by¢ podporzagdkowane inne sposoby
przeznaczenia terenu jako dopuszczalne,
nakazie, zakazie — nalezy przez to rozumie¢
warunki konieczne realizacji danego ustalenia,
za wyjatkiem dopuszczenia,

dopuszczeniu — nalezy przez to rozumieé usta-
lony sposob przeznaczenia terenu, ktéry uzu-
petnia przeznaczenie podstawowe lub moze z
nim wspotistnie¢ na warunkach okreslonych w
Uchwale,

10) zaleceniu — nalezy przez to rozumiec¢ pozadang

realizacje danego ustalenia, ktéra nie jest wa-
runkiem koniecznym,

11) dojezdzie niewydzielonym — nalezy przez to

rozumieé nie wydzielong na rysunku Planu li-
niami rozgraniczajgcymi istniejgcg lub koniecz-
ng do wyznaczenia wewnetrzng droge dojaz-
dowg, niezbedng dla zapewnienia dojazdu do
dziatki, nie majgcej bezposredniego dostepu
do drogi publicznej,

12) komunikacji — nalezy przez to rozumieé¢ drogi
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6) KDw — tereny drég wewnetrznych.

. W okreslonym w Uchwale zakresie dopuszcza
sie przeznaczenie terenu na inne niz ustalone
dla terenu cele.

. Na terenie, w zakresie okreslonym w Uchwa-
le, dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej, miejsc postojowych
pojazdow, wewnetrznych drég, dojazdéw nie-
wydzielonych.

Rozdziat 3
Ogolne warunki zagospodarowania terenéw

§4

Wojewddztwa Slgskiego Nr 58 -4121 -
wewnetrzne, pieszo-jezdne oraz dojazdy nie- Uchwaty,
wydzielone, c) stosowanie zasad i warunkow scalania i po-

13) infrastrukturze technicznej — nalezy przez to dziatu nieruchomosci zgodnie z ustaleniami
rozumieé sieci i urzgdzenia uzbrojenia terenu, zawartymi w Rozdziale 6 Uchwaty,

14) przepisach odrebnych — nalezy przez to rozu- d) lokalizowanie niezbednej infrastruktury
mieé obowigzujace przepisy ustaw oraz aktow technicznej i komunikacji, w tym zapewnie-
wykonawczych, inne niz zawarte w Ustawie o nie miejsc parkingowych lub garazowych w
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen- ramach posiadanej dziatki zgodnie z ustale-
nym oraz ustalenia wynikajgce z prawomoc- niami zawartymi w Rozdziale 7 Uchwaty, w
nych decyzji administracyjnych. tym zbilansowanie potrzeb parkingowych,

uwzgledniajgc osoby zatrudnione w gra-
Rozdziat 2 nicach terenu oraz zapewnienie miejsc do
parkowania pojazdéw, zgodnie z potrzebami
Przeznaczenie terenu o r6znym przeznaczeniu wynikajgcymi z przeznaczenia terenu, zgod-
lub réznych zasadach zagospodarowania nie z § 20 niniejszej Uchwaly,
e) przestrzeganie nieprzekraczalnych linii zabu-
§3 dowy wyznaczonych na rysunku Planu,
f) realizacja wszelkich inwestycji lokalizowa-

1. W wyodrebnionym terenie obszaru objetego nych w poblizu sieci i urzgdzen infrastruktury
Planem, ustala sie nastepujace rodzaje przezna- technicznej wymaga kazdorazowego uzgod-
czenia podstawowego oraz ich symbole: nienia dokumentacji projektowej z wtasciwag
1) PS - tereny dziatalnosci produkcyjne;j, jednostka ds. eksploatacji i obstugi technicz-

sktadowania i magazynowania, nej ww. infrastruktury technicznej,
2) T - tereny urzadzen tgcznosci, dg) wyznaczenie i utrzymywanie paséw prze-
3) ZL - tereny lasow, ciwpozarowych, zgodnie z przepisami
4) ZI — tereny zieleni izolacyjnej, odrebnymi,
5) KDd - tereny drég dojazdowych, 2) zakazy:

a) lokalizowanie przeszkod uniemozliwiajgcych
swobodny dostep do rowdw melioracyjnych
i urzadzen infrastruktury technicznej,

b) magazynowanie odpadéw z wyjatkiem od-
paddéw wytworzonych w wyniku dziatalnosci
prowadzonej na wtasnym terenie, przezna-
czonych do wykorzystania na tym terenie;
z zastrzezeniem, ze okres gromadzenia takich
odpadéw nie moze by¢ dtuzszy niz wynika
to z obowigzujgcych przepiséw odrebnych z
zakresu gospodarki odpadami,

3) dopuszczenia:

a) przeksztatcenie terenu przeznaczonego pod
zabudowe poprzez jego deniwelacje, w spo-
séb niepogarszajacy warunkdéw uzytkowania
dziatek sgsiadujgcych oraz do poziomu sg-

Na terenie objetym niniejszg Uchwatg obowiagzuja
nastepujace ustalenia ogodlne:
1) nakazy:

siadujgcych drég publicznych, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych oraz
wytgcznie w powigzaniu z inwestycjg bu-

a) zagospodarowanie terenu oraz nadanie
formie architektonicznej nowoprojekto-
wanej, zabudowy atrakcyjnej sylwety oraz
kompozycji zapewniajgcej tad przestrzenny
i harmonijne wpisanie w otaczajgcy krajo-
braz,

b) stosowanie zasad dotyczgcych: ochrony $ro-
dowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego,
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz doébr kultury wspotczesnej, a takze gra-
nic i sposobow zagospodarowania terendw
lub obiektéw podlegajacych ochronie —zgod-
nie z ustaleniami zawartymi w Rozdziale 5

dowlang realizowang zgodnie z ustaleniami
niniejszego Planu.

Rozdziat 4

Zasady ochrony i ksztaltowania tadu
przestrzennego, szczeg6towe warunki
zagospodarowania terenéw oraz ograniczenia
w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

85

1. Wyznacza sie tereny dziatalnosci produkcyjnej,
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sktadowania i magazynowania — PS, oznaczone

na rysunku Planu nastgpujgcym numerem i

symbolem identyfikacyjnym: 1PS, o przezna-

czeniu:

1) podstawowym: tereny pod zaktady prze-
mystowe, urzadzenia produkcji budowlanej

i centra technologiczne, sktady, magazyny

i hurtownie w obiektach kubaturowych,

obiektach nietrwatych oraz na terenach

otwartych, z niezbednymi obiektami i urza-
dzeniami towarzyszgcymi,
2) uzupetniajgcym:

a) tereny infrastruktury technicznej,

b) tereny komunikac;ji,

c) tereny urzadzen transportu samochodo-
wego,

d) tereny zieleni izolacyjnej,

3) dopuszczalnym:

a) tereny ustug komercyjnych.

. Dlawymienionych w 8§ 5 ust. 1 terendéw obowia-
zujg nastepujgce ustalenia:
1) nakazy:

a) ustala sie nastepujgce parametry i wskaz-
niki zabudowy:

— powierzchnia zabudowana do 70%
powierzchni terenu,

— minimalny udziat powierzchni biolo-
gicznie czynnej — 15% powierzchni
terenu,

— maksymalna wysoko$¢ zabudowy —
12m,

b) dotrzymanie norm zwtaszcza w zakresie
zanieczyszczenia powietrza i hatasu, za-
pobiegajgcych pogorszeniu $srodowiska
przyrodniczego, zaréwno na przedmioto-
wym terenie, jak i na terenach sasiaduja-
cych,

c) w sposobie zagospodarowania terenu
zapewni¢ tad przestrzenny, szczeg6lna
uwage nalezy zwrdci¢ na celowe zago-
spodarowanie i estetyczng realizacje ar-
chitektury i ogrodzenia,

d) wszystkie nawierzchnie przeznaczone pod
komunikacje samochodowa, postoje sa-
mochodowe i przej$cia piesze utwardzi¢
(nawierzchnia betonowa/bitumiczna),

e) scieki przemystowe i produkcyjne nie
spetniajgce parametréw Sciekdw socjal-
no-bytowych, wymagajg oczyszczenia w
urzgdzeniach lokalnych,

2) zakazy:

a) lokalizowanie obiektéw niezwigzanych z
przeznaczeniem podstawowym, uzupet-
niajgcym lub dopuszczalnym,

b) budowa ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych,

3) zalecenia:
a) lokalizowanie zieleni urzadzonej,
b) w przypadku realizacji inwestycji mogacej

sta¢ sie duzym generatorem ruchu samo-
chodowego, wykona¢ studium komuni-
kacyjne w zakresie obstugi inwestycji.

§6

1. Wyznacza sie teren urzadzen tacznosci — Tt,

oznaczony na rysunku Planu nastepujacym

numerem i symbolem identyfikacyjnym: 1TL,

0 przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod urzadzenia taczno-
$ci, z niezbednymi obiektami i urzadzeniami
towarzyszacymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny infrastruktury technicznej,

b) tereny komunikacji,

c) tereny urzadzen transportu samochodo-
wego, w tym miejsca do parkowania
pojazdow,

d) tereny zieleni izolacyjnej,

. Dlawymienionych w 8§ 6 ust. 1 terenéw obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:
1) nakazy:

a) wysokos¢ zabudowy — nie przekraczajgca
uzasadnionych potrzeb technologicz-
nych,

b) powierzchnia zabudowana w granicach
od 30% do 80%,

¢) minimalny udziat powierzchni biologicz-
nie czynnej — 10%,

d) spetnienie wymogoéw ochrony $rodowi-
ska,

e) wzaleznosci od wymagan —wyznaczenie
strefy ograniczonego uzytkowania na
podstawie przepiséw odrebnych i zawar-
cie jej w granicach terenu,

2) zakazy:

a) lokalizowanie zabudowy niezwigzanej z
przeznaczeniem podstawowym lub uzu-
petniajgcym,

b) budowa ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych,

3) dopuszczenia:

a) lokalizowanie zwigzanych z przeznacze-
niem obiektéw administracyjno-technicz-
nych,

b) utrzymanie istniejgcej zabudowy z moz-
liwoscig modernizacji, adaptacji, rozbu-
dowy, nadbudowy i wymiany kubatury,
pod warunkiem dotrzymania wszelkich
norm dla terendw przylegtych,

¢) wymiana, przebudowa, rozbudowa istnie-
jacych obiektow i urzadzehn na terenach
zainwestowanych nie powodujgca po-
wiekszenia ucigzliwosci dla terenéw
przylegtych,

4) zalecenia:

a) zastosowanie zieleni okrywajgcej (np.

winobluszcz pieciopalczasty) do zmniej-
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1.

1.

szenia negatywnego oddziatywania wiezy
telekomunikacyjnej jako negatywnej do-
minanty krajobrazowej,

b) w strefie ograniczonego uzytkowania, po
jej wyznaczeniu, zastosowanie zieleni
izolacyjnej.

§7

Wyznacza sie tereny laséw — ZL, oznaczone
na rysunku Planu nastepujgcymi numerami
i symbolami identyfikacyjnymi: 1ZL, 2ZL, o
przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod lasy i zalesienia w
rozumieniu ustawy o lasach, z niezbednymi
urzadzeniami towarzyszgacymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny infrastruktury techniczne;.

Dla wymienionych w 8 7 ust. 1 terendéw obowia-

zujg nastepujgce ustalenia:

1) nakazy:

a) ochrona i pielegnacja istniejgcych zaso-
béw le$snych oraz zagospodarowanie la-
sOw i prowadzenie gospodarki lesnej
zgodnie z planami urzgdzania lasu,

b) wprowadzanie zalesien zgodnie z warun-
kami siedliskowymi,

c) uwzglednianie wymagan ochrony prze-
ciwpozarowej,

d) uwzglednianie wymagan zagospodaro-
wania stref technicznych infrastruktury
technicznej, w tym linii napowietrznych
wysokiego napiecia,

e) ksztattowanie zwartych $cian lasu,

2) zakazy:

a) dewastacja drzewostanu i zieleni niskiej,

b) wszelkie zainwestowanie oraz dziatania
powodujace zanieczyszczanie i degrada-
cje siedliska lesnego, w tym dzikie wysy-
piska nieczystosci,

c) wznoszenie obiektéw budowlanych,

d) budowa ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych,

3) dopuszczenia:

a) udostepnianie laséw zgodnie z przepisa-
mi odrebnymi.

§8

Wyznacza sie teren zieleni izolacyjnej — ZI,
oznaczony na rysunku Planu nastepujgcym
numerem i symbolem identyfikacyjnym: 1ZI,
O przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod zielen izolacyjna,
z niezbednymi urzgdzeniami towarzyszacy-
mi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny trwatych uzytkdw zielonych,
b) tereny infrastruktury technicznej,

3) dopuszczalnym:
a) tereny upraw ogrodniczych bez zabudo-
wy,
b) tereny upraw sadowniczych bez zabudo-
wy.

. Dlawymienionych w 8§ 8 ust. 1 terendéw obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:
1) nakazy:

a) ochrona i zachowanie terenow rolnych,
2) zakazy:

a) lokalizowanie zabudowy, nowych siedlisk
w tym os$rodkdédw produkcji polowej i
zwierzecej,

b) naruszanie urzgdzen melioracji wodnych,

c) wycinanie zadrzewien srodpolnych,

d) skiadowanie odpadow,

3) dopuszczenia

a) lokalizowanie urzgdzen melioracyjnych i
przeciwpowodziowych,

b) wprowadzanie zalesien, zgodnie z warun-
kami siedliskowymi oraz po opracowaniu
tzw. granicy rolno-le$nej, po jej opraco-
waniu,

4) zalecenia:

a) wprowadzanie zadrzewien $rédpolnych,
zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) ograniczenie stosowania chemicznych
Ssrodkoéw ochrony roslin i nawozenia pol.

89

. Wyznacza sie teren drogi dojazdowej — KDd,

oznaczonej na rysunku Planu nastepujgcym nu-
merem i symbolem identyfikacyjnym: 1KDd.

. Dla wymienionego w § 9 ust. 1 terenu obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:
1) nakazy:

a) szerokos$¢ miedzy liniami rozgraniczaja-
cymi —min. 10m,

a) minimalna szerokos¢ jezdni — 1 x 5,0m,

b) nawierzchnia utwardzona — betonowa/bi-
tumiczna,

c) realizacja przepustéw ekologicznych w
wypadku przeciecia korytarza ekologicz-
nego,

2) dopuszczenia:

a) wprowadzanie wjazdéw, zjazdéw, paséw
wtaczen i skrzyzowan, po uprzednim
uzgodnieniu z zarzadca drogi,

b) lokalizacji miejsc postojowych dla samo-
chodéw w formie zatok parkingowych lub
w formie parkingéw przykraweznikowych
— przy jednym kierunku ruchu,

c) lokalizowanie $ciezek rowerowych,

d) lokalizowanie zatok autobusowych i wiat
przystankowych,

e) pasy zieleni izolacyjnej, mozliwie w naj-
bardziej zewnetrznej czesci pasa drogo-
wego,
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1.

f) lokalizowanie obiektow i urzadzen stuza-
cych ograniczaniu ucigzliwosci komuni-
kacyjnej,

g) lokalizowanie urzgdzen oraz obiektéw
infrastruktury techniczne;.

§10

Wyznacza sig¢ teren drogi wewnetrznej — KDw,
oznaczonej na rysunku Planu nastepujgcym nu-
merem i symbolem identyfikacyjnym: 1KDw.
Dla wymienionego w 8 10 ust. 1 terenu obowig-
zujg nastepujgce ustalenia:

1) nakazy:

a) szeroko$¢ miedzy liniami rozgraniczaja-
cymi—5-7,0m,

b) minimalna szerokos¢ jezdni — 1 x 3,0m,

¢) nawierzchnia utwardzona — betonowa/bi-
tumiczna,

a) zakazy: realizacja obiektow budowlanych, z
wyjatkiem urzadzen technicznych drég oraz
urzadzen zwigzanych z obstugg i utrzyma-
niem ruchu.

Rozdziat 5

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego; zasady ochrony
dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej;

granice i sposoby zagospodarowania terenéw

podlegajacych ochronie

8§11

Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy kierowaé
sie zasadg racjonalnego gospodarowania zasoba-
mi przyrody, utrzymania rownowagi przyrodniczej
i ochrony waloréw krajobrazowych, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami odrebnymi.

1.

§12

Ustala sie wymog nie przekraczania dopusz-
czalnych poziomow substancji i energii, w tym
hatasu, na granicy terendw o réznym sposobie
przeznaczenia.

Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy zasto-
sowacé rozwigzania gwarantujgce dotrzymanie
okreslonych w przepisach odrebnych, stan-
dardéw emisji do Srodowiska zanieczyszczen
i zaktécen, w tym: zanieczyszczen powietrza,
wodd gleby i ziemi, substancji i energii, w tym
emisji hatasu, drgan mechanicznych i pro-
mieniowania niejonizujgcego. W przypadku
przekroczenia obowigzujgcych norm, dla
ograniczenia ucigzliwosci, nalezy zastosowac
zabiegi ochronne wynikajace z przepiséw od-
rebnych.

§13

. W zakresie gospodarki odpadami obowigzujg

zasady okreslone w przepisach o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, w tym Ustawa
o odpadach oraz Plan gospodarki odpadami dla
Gminy Nedza oraz inne przepisy odrebne.

. Odpady uzyte do utwardzania i niwelacji te-

renbw nie mogg nalezeé do okreslonych w
przepisach odrebnych kategorii odpadow nie-
bezpiecznych.

. Nakazuje sie wtérne zagospodarowanie war-

stwy humusowe;.

8§14

. Obowiagzuje ochrona wod powierzchniowych i

podziemnych, w tym szczegblna ochrona wod
.Lezczoka” oraz dwoch eksploatowanych, przez
Zaktad Wodociggdéw i Ustug Komunalnych
w Nedzy, ujeé wod podziemnych w Babicach,
ktore posiadajg ustanowione strefy ochrony
posrednie;j.

. Realizacja rozwigzan gospodarki wodno-$ciekowej

terenu powinna opierac sie na indywidualnych
projektach, zgodnie z przepisami odrebnymi z
uwzglednieniem usytuowania obszaru objetego
Planem w zasiegu wystepowania uzytkowych
poziomow wod podziemnych (UPWP): czwarto-
rzedowego UPWP o typie porowym Q1 — rejon
Gérnej Odry oraz trzeciorzedowego UPWP o
typie porowymTR, — rejon Kuzni Raciborskiej.

. Naruszenie w ramach realizacji inwestycji

lub uzytkowania terenéw urzgdzeh melioracji
szczegbtowej, to jest rowdw otwartych i drena-
zu, wymaga przebudowy i doprowadzenia do
petnej sprawnosci urzgdzen istniejagcych lub
budowy nowych. Wszystkie dziatania zwigzane z
naprawg wzglednie z budowa nowych urzgdzen,
nalezy wykonywaé w uzgodnieniu z administra-
torem tych urzgdzen.

. Wprowadza sie zakaz grodzenia nieruchomosci

w odlegtosci mniejszej niz 1,5 m od krawedzi
cieku oraz wyznacza sie pasy ochronne wzdtuz
ciekdw, o szerokosci min. 5 m od brzegéw, tere-
ny te winny by¢ wykluczone spod zabudowy.

§15

. W obszarze objetym Planem wystepuja obszary

i obiekty, poddane pod ochrone na podstawie

przepiséw odrebnych:

1) ustawy o ochronie przyrody: przedsiewzie-
cie zlokalizowane jest w granicach Parku
Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje
Krajobrazowe Rud Wielkich”,

2) ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych:
tereny laséw ochronnych —wytgczenie grun-
tow z produkcji rolnej i leSnej oraz usuniecie
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drzew i krzewo6w w trybie okreslonym prze-

pisami odrebnymi. 3.

2. W obszarze objetym Planem nie wystepuja
obszary i obiekty, poddane pod ochrone na pod-
stawie przepiséw odrebnych ustawy o ochronie
débr kultury.

3. Obszar objety planem graniczy z terenami kolej-
ki waskotorowej Gliwice — Rudy — Markowice,

ktora wraz z catg infrastrukturg towarzyszaca 4.

figuruje w rejestrze Wojewodzkiego Konserwa-
tora Zabytkéw, gdzie obowigzuje zachowanie i
pozostawienie w dotychczasowej formie uzyt-

kowania. 5.

4. Obszar objety Planem nie znajduje sie w strefie
bezposredniego zagrozenia powodziowego oraz
zagrozenia osuwaniem sie mas ziemnych.

Rozdziat 6

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

§16

1. Wyznaczenie i udostepnienie nieruchomosci
gruntowej do uzytkowania zgodnie z przezna-
czeniem w Planie, wymaga zapewnienia co
najmniej:

1) dojazdu,

a) bezposrednio z drogi publicznej na pod-
stawie decyzji administracyjnej zarzgdcy
drogi zezwalajgcej na wjazd z drogi pu-
blicznej,

b) poprzez nabycie udziatow w drodze we-
wnetrznej,

c¢) ustanowienia stuzebnosci.

2) dostawy energii elektrycznej, wody i od-
prowadzenia $ciekdw potwierdzone przez
gestorow sieci.

2. Warunki podziatu terendw na dziatki budowlane:

1) stosowanie przepiséw odrebnych z zakresu 1.

gospodarki nieruchomosciami oraz ochrony
przeciwpozarowej,

2) spetnienie wymogow dla ustalonych w Pla-
nie funkcji i przeznaczenia, z uwzglednieniem
przepisow odrebnych z zakresu gospodarki
nieruchomos$ciami oraz okreslonych w Planie
zasad obstugi komunikacyjnej,

3) jezeliwydzielenie dziatki i jej zabudowa, uwa-
runkowane sg doprowadzeniem drogi oraz
sieci infrastruktury technicznej, wydzielenie

winno nastgpié¢ przy uwzglednieniu tych 2.

warunkow,

4) tereny przeznaczone w Planie do zabudo-
wy, a nie spetniajgce warunkéw podziatéw
wtasnosciowych, okreslonych w Uchwale,
winny zostaé poddane procedurze scalenia
gruntow na podstawie przepiséw odrebnych

w Uchwale,

W przypadku niejednoczesnej realizacji zamierzen
budowlanych, dla ktorych konieczne jest opraco-
wanie wspolnego projektu zagospodarowania
dziatek lub terenéw, zamierzenia budowlane
realizowane wczesniej, winny uwzglednia¢ do-
stepnos$¢ pozostatych dziatek lub terenéw do
drogi publicznej.
Ustala sie, ze podziat na dziatki jest mozliwy
pod warunkiem zapewnienia obstugi komuni-
kacyjnej i uzbrojenia terenu pozostatych czesci
jednostki Planu (terenu).
Zaleca sie aby linie podziatu na dziatki budow-
lane byty rownolegte do istniejacych granic
wilasnosci lub prostopadte, albo zblizone do kata
prostego w stosunku do linii rozgraniczajgcych
tereny lub w stosunku do najblizszej ulicy, z
tolerancjg = 15°.
Ksztatt i powierzchnia projektowanych dziatek
winna umozliwié ich zabudowe i zagospodaro-
wanie zgodnie z projektowanym przeznaczeniem
terenu z uwzglednieniem zasad i uwarunkowan
zawartych w przepisach odrebnych przy zacho-
waniu stref ochronnych od uzbrojenia terenu.

Minimalne powierzchnie dziatek do zabudowy

z dopuszczeniem odstepstw dla realizacji urza-

dzen infrastruktury technicznej:

1) ustugowej, przemystowej i innej — powierzch-
nia dziatek winna zapewnié¢ zabezpieczenie
wszelkich potrzeb ksztattowania zabudowy,
w tym potrzeb parkingowych i zieleni.

Rozdziat 7
Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy

systemow komunikacji i infrastruktury
technicznej, wymagania wynikajace

z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych

§ 17

Okresla sie nastepujgce zasady obstugi komu-

nikacyjnej terenu objetego Planem:

1) przez wewnetrzny uktad komunikacyjny,

2) powigzanie wewnetrznego uktadu komuni-
kacyjnego z uktadem zewnetrznym poprzez
istniejgce ulice i gruntowe drogi dojazdowe z
rownoczesnym respektowaniem zasad okre-
Slonych w przepisach odrebnych; wtgczenie do
drogi publicznej tego uktadu powinno nastgpi¢
na zasadzie zjazdu publicznego o parametrach
okreslonych w przepisach odrebnych.

Wykorzystanie istniejgcego systemu komu-

nikacji do transportu winno nastgpi¢ przez

dostosowanie tadownosci do dopuszczalnej w

lokalnym uktadzie drogowym.

§18

i wtérnego podziatu na zasadach okreslonych Na wszystkich terenach objetych Planem utrzymu-
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je sie dotychczasowag sie¢ i urzadzenia infrastruk-

tury technicznej, przez adaptacje.

1. Dopuszcza sie lokalizacje sieci oraz urzadzen
infrastruktury technicznej oraz zmiane prze-
biegdéw istniejgcych uwidocznionych oraz
nieuwidocznionych na rysunku Planu sieci
i wszelkich urzadzen infrastruktury technicznej
oraz lokalizacje nowych, przy zachowaniu zasad
okreslonych w przepisach odrebnych, z ktérych
wynikajg miedzy innymi ograniczenia dla spo-
sobow zagospodarowania terenéw istniejgcej
lub projektowanej infrastruktury techniczne;j.

2. Ustala sig, ze tereny bedg wyposazone w sieci
i urzadzenia infrastruktury technicznej, przy
zachowaniu zasad okres$lonych w przepisach
odrebnych, w zakresie:

1) zaopatrzenia w wode:

a) z gminnych sieci wodociggowych, z do-
puszczeniem remontéw oraz rozbudowy,
oraz z dopuszczeniem uje¢ indywidual-
nych,
obowigzuje zachowanie odpowiednich
warunkow technicznych wynikajacych z
przepiséw odrebnych dotyczgcych ochro-
ny przeciwpozarowej dla projektowanych
lub modernizowanych sieci wodociggo-
wych,

c) w bilansach zapotrzebowania na wode

uwzgledni¢ potrzeby ochrony przeciwpo-

zarowej,

dla nowych odbiorcéw wymagane jest

uzyskanie zapewnienia dostawy wody i

warunkow technicznych podtgczenia oraz

uzgodnienie dokumentacji projektowej z

wtasciwg jednostka ds. eksploatacji i ob-

stugi technicznej urzadzeh wodnych,

2) odprowadzania $ciekéw bytowo-gospodar-
czych:

a) do gminnych oczyszczalni $ciekow po-
przez gminne sieci kanalizacji sanitarnej,
z dopuszczeniem remontow oraz rozbu-
dowy, objecie wszystkich mozliwych ob-
szarow zbiorczg kanalizacjg sanitarng,
do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej
w obszarze Gminy, jako rozwigzanie tym-
czasowe, dopuszcza sie lokalne rozwigza-
nia w zakresie gospodarki $ciekowej,
w oparciu o stosowanie szczelnych bez-
odptywowych zbiornikow do czasowego
gromadzenia $ciekéw, potwierdzonych
atestem szczelnosci (naktada sie obowig-
zek uzyskania pozwolenia na uzytkowanie
na etapie realizacji zbiornika) i pod rygo-
rem wywozu $ciekéw tylko przez konce-
sjonowanych przez Gmine przewoznikow
i do wskazanej oczyszczalni lub zastoso-
wania urzadzen do biologicznego ich
oczyszczania,

c) przy wprowadzeniu sciekéw do waéd lub

b

—

d

-

b

—

3)

4)

5)

e)

f)

do ziemi oraz w celu rolniczego wykorzy-
stania sciekdbw nalezy spetni¢ warunki
okreslone w przepisach odrebnych,
obowigzuje zakaz wprowadzania nie-
oczyszczonych $ciekdw do urzadzen ka-
nalizacyjnych przeznaczonych do odpro-
wadzania wod opadowych,

ustala sie nakaz odprowadzania Sciegéw
do kanalizacji, jezeli na danym terenie
istnieje kanalizacja, badzZ po jej wybudo-
waniu,

wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen kanalizacyjnych,

odprowadzania wod opadowych:

a)

c)

do gminnych sieci kanalizacji przeznaczo-
nej do odprowadzania wod opadowych
do urzadzen podczyszczajgcych lub
oczyszczajgcych Scieki, z dopuszczeniem
remontdéw oraz rozbudowy, szczegdlnie z
ciggdw komunikacyjnych, placow i par-
kingow,

do czasu realizacji kanalizacji przeznaczo-
nej do odprowadzania wod opadowych
w obszarze Gminy, w rejonach nie posia-
dajacych takowej kanalizacji, wody opa-
dowe przed ich wprowadzeniem do wod
powierzchniowych lub do gruntu, nalezy
skutecznie podczys$ci¢ do parametrow
okreslonych w przepisach odrebnych,
wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen kanalizacyjnych,

zaopatrzenia w energie elektryczna:

a)

b)

c)

z sieci elektroenergetycznych oraz urza-
dzen np. stacji transformatorowych itp.,
z dopuszczeniem remontow oraz rozbu-
dowy, z zapewnieniem dostepu do sieci
elektroenergetycznych stuzb eksploata-
cyjnych, wedtug warunkow technicznych
podtaczen ustalonych przez wtasciwe
przedsiebiorstwo sieciowe,

ustala sie konieczno$¢ budowy nowych
stacji transformatorowych 15kV/0,4 wraz
z linig 15 kV oraz siecig rozdzielczg nn,
wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen elektroenergetycznych,

zaopatrzenia w energie cieplna:

a)

b)

zindywidualnych zrédet, zdopuszczeniem
remontdéw oraz rozbudowy, przy zalece-
niu likwidacji niskiej emisji poprzez wpro-
wadzanie paliw proekologicznych,

dla budynkoéw nowoprojektowanych sto-
sowanie nowoczesnych technologii przy-
jaznych srodowisku, zgodnie z obowigzu-
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jacymi wymogami ochrony $rodowiska,
6) telekomunikacyjnejtacznosci przewodowej

i bezprzewodowej:

a) z istniejgcych lub projektowanych sieci i
urzadzen telekomunikacyjnych, z dopusz-
czeniem remontow oraz rozbudowy,

7) gospodarki odpadami komunalnymi:

a) obowigzuje wywdz odpadéw komunal-
nych na urzadzone sktadowisko, zgodne
z Planem gospodarki odpadami dla Gmi-
ny Nedza.

§19

1. Przestrzenig publiczng jest teren drogi publicz-
nej, oznaczony symbolem: KDd.

2. W terenie wymienionym w ust. 1 nakazuje sie:
zapewnienie ogolnego dostepu do terenu.

§ 20

Ustala sie nastepujgce zasady zapewnienia mini-
malnej ilosci miejsc parkingowych dla terenu PS
przeznaczonych pod zabudowe:

1) realizacja kazdego nowego obiektu, rozbudowa,
a takze zmiana sposobu uzytkowania obiektu
istniejagcego uwarunkowana jest umieszczeniem
na terenie inwestycji odpowiedniej liczby miejsc
postojowych na podstawie wskaznika: 1 miejsce
parkingowe na 2 zatrudnionych,

2) w przypadku lokalizacji lub rozbudowy obiektu,
wprowadza sie obowigzek odtworzenia na tere-
nie inwestycji ubytku istniejgcych statych miejsc
parkingowych.

Rozdziat 8

Sposob i termin tymczasowego
zagospodarowania, urzadzania
i uzytkowania terenow

§ 21

Tereny, dla ktérych Plan ustala okres$lone przezna-
czenie, mogga by¢ zagospodarowane, urzgdzone
i uzytkowane tymczasowo w sposo6b dotychczaso-
wy, do czasu zagospodarowania ich zgodnie z do-
celowym przeznaczeniem.

Rozdziat 9
Stawki procentowe na podstawie ktorych

ustala sie optate od wzrostu wartosci
nieruchomosci, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym

§ 22

Ustala sie stawki procentowe stuzace naliczaniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nie-
ruchomosci objetych Planem w wysokosci:

1) dla wszystkich terenow funkcji podstawowej,
oznaczonych symbolami PS, nie stanowigcych
wtasnosci gminy, w wysokosci 30% (stownie:
trzydziesci procent),

2) dla pozostatych terenow, w wysokosci 0% (stow-
nie: zero procent).

Rozdziat 10
Przepisy koncowe i przejsciowe
§23

Ustalenia Planu nie naruszajg przepisow odreb-
nych, zawierajgcych inne ograniczenia lub zasady
dysponowania gruntami lub terenami.

§24

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Nedza.
§25

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

§ 27

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w
granicach obszaru objetego niniejszg zmiang, traci
moc Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza zatwierdzony Uchwaltg
Nr VIl/31/07 Rady Gminy Nedza z dnia 19 marca
2007 r., ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Woje-
wédztwa Slaskiego Nr 108 poz. 2170 z dnia 28
czerwca 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIX/223/08
Rady Gminy Nedza

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza
dla terenu potoZzonego w sotectwie Babice

1. Nie uwzglednia sie uwagi Bernarda Zaczyka w
imieniu mieszkancéw gminy Nedza, przeciwko
powstaniu strefy handlowo-przemystowej,
whniesionej w dniu 6 listopada 2008 r.

2. Uwzglednia sie uwage Rainharda Kuski jako
przedstawiciela mieszkancow, przeciwko
powstaniu strefy handlowo-przemystowej,
whniesionej w dniu 6 listopada 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXIX/223/08
Rady Gminy Nedza

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji
zapisanych w zmianie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza

dla terenu potozonego w sotectwie Babice

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,

ktére naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

3. Ustala sig, ze zrodtem finansowania inwestycji i

zadan zapisanych w planie inwestycji z zakresu

infrastruktury technicznej, nalezgcych do zadan

wtasnych Gminy, stosownie do przepiséw od-

rebnych, beda:

1) Srodki/dochody wtasne Gminy,

2) Fundusze Unii Europejskie;j,

3) Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej,

4) kredyty bankowe,

5) emisja obligacji komunalnych.

. Ustala sie wykorzystanie innych zrodet Srodkow

finansowych nie wymienionych w ust. 1, w tym
rowniez finansowanie inwestycji ze srodkow
prywatnych na podstawie partnerstwa publicz-
no-prywatnego.

. Wykonanie finansowania inwestycji o ktérych

mowa w ust. 1 powierza sie Wojtowi Gminy
Nedza.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner
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UCHWALA NR XXIX/224/2008
Rady Gminy Nedza

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza
dla terenu potozonego w sotectwie Babice w granicach obszaru
udokumentowanego zloza kruszywa naturalnego — zwiru ,, Babice”

Na podstawie art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z
pozniejszymizmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591, ze
zmianami) w zwigzku z Uchwatg Nr XV/1021/07
Rady Gminy Nedza z dnia 26 listopada 2007 r. w
sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Nedza dla terenu potozonego w so-
tectwie Babice oraz na podstawie zgodnosci z usta-
leniami Zmiany studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza,
zatwierdzonego Uchwatg Nr XIX/133/2008 Rady
Gminy Nedza z dnia 19 marca 2008 .

Rada Gminy Nedza
uchwala:

miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego

Tre$¢ uchwaty zawarta jest w nastepujgcych roz-
dziatach:

Rozdziat 1:
Rozdziat 2:

Postanowienia ogdlne.
Przeznaczenieterenu o réznym przez-
naczeniu lub réznych zasadach za-
gospodarowania.

Zasady ochrony i ksztattowania ta-
du przestrzennego, szczegbétowe
warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowa-
niu, w tym zakaz zabudowy.
Zasady ochrony $rodowiska, przy-
rody i krajobrazu kulturowego; zasa-
dy ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkdw oraz débr kultury wspot-
czesnej; granice i sposoby zagospo-
darowania terenow podlegajgcych
ochronie.

Szczego6towe zasady i warunki scala-
nia i podziatu nieruchomosci.
Zasady modernizacji,rozbudowyibu-
dowy systemow komunikacji i infra-
struktury technicznej, wymagania
wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych.

Rozdziat 3:

Rozdziat 4:

Rozdzial 5:

Rozdziat 6:

Rozdziat 7: Sposob i termin tymczasowego
zagospodarowania, urzadzaniaiuzyt-
kowania terenow.

Stawka procentowa, na podstawie
ktorej ustala sie optate od wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktérej
mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym.

Przepisy koncowe i przej$ciowe.

Rozdziat 8:

Rozdziat 9:
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
81

1. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zgodnazzapisami Zmiany studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Nedza oraz odrebnymi
przepisami, jest aktem prawa miejscowego oraz
zawiera ustalenia zgodne z akceptowanymi cela-
mi rozwoju i kierunkami polityki przestrzennej
Gminy Nedza, z uwzglednieniem lokalnych i
ponadlokalnych celéw publicznych, wyznacza-
jacych kierunki dziatan, aby zmiany zachodzace
w sposobie zagospodarowania i uzytkowania
terendéw oraz ich dtugofalowe skutki odpowia-
daty zasadom:

1) zrbwnowazonego rozwoju Gminy w procesie
zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

2) tadu i harmonii w zagospodarowaniu prze-
strzennym w nawigzaniu do lokalnych cech
Srodowiska przyrodniczego oraz wartosci
kulturowych Gminy Nedza,

3) poprawy warunkéw zamieszkania i obstugi
ludnosci,

4) umozliwiania rozwoju aktywnosci gospo-
darczej mieszkancow Gminy Nedza oraz
jednostek gospodarczych, przy jednocze-
snym zapewnieniu ochrony intereséw oséb
trzecich,

5) ekonomicznej efektywnosci realizacji zadan
publicznych, zwtaszcza oszczednos$ci w na-
ktadach budowy systemow komunikaciji i
infrastruktury technicznej.

2. Sporzadzenie Zmiany miejscowego planu zago-
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spodarowania przestrzennego Gminy Nedza dla

terenu potozonego w softectwie Babice, nastg-

pito na skutek podjecia Uchwaty Rady Gminy

Nedza Nr XV/1021/07 z dnia 26 listopada 2007 r.,

w sprawie Zmiany miejscowego planu zago-

spodarowania przestrzennego Gminy Nedza

dla terenu potoZonego w sofectwie Babice.

. Zakres Zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu potoZzonego w sotectwie Babice zgodny
jest z art, 15 Ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

. Ustalenia Planu, o ktérych mowa w ust. 1, wy-
razone sg:

1) w czesci tekstowej, stanowigcej tre$é niniej-
szej Uchwaly, wraz z zatagcznikami do tresci:
Nr 1 -rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu Planu, Nr 2 — rozstrzy-
gniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
Planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania,

2) w czesci graficznej, ktorg stanowi rysunek
Planu: Nr 1 — ustalenia planu, sporzadzony
z wykorzystaniem rastrowych map zasad-
niczych oraz ewidencji gruntéw (w zakresie
przebiegu granic i uzytkow gruntowych) wraz
zwyrysem ze Studium, bedacy zatgcznikiem
do Uchwaty.

. W czesci tekstowej, stanowigcej tresé Uchwaty,
okreslono ponadto:

1) przeznaczenie terenu o roznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego,

3) szczegotowe warunki zagospodarowania te-
rendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu,
w tym zakaz zabudowy,

4) zasady ochrony srodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego,

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkéw oraz débr kultury wspotczesnej,

6) sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terendw gdrniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie mas ziemnych,

7) szczegbtowe zasady i warunki scalania i
podziatu nieruchomosci objetych Planem
miejscowym,

8) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemoéw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej,

9) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych,

10) sposobb i termin tymczasowego zagospoda-

rowania, urzgdzania i uzytkowania terenu,

11) stawke procentowg, na podstawie ktorej

6.

ustala sie jednorazowg optate od wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktorej mowa w
art. 36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym,

12) inne ustalenia porzadkowe w przepisach
konhcowych i przej$ciowych.

W rysunkach Planu, o ktérych mowa w ust.

4 pkt 2), obowigzujg nastepujgce oznaczenia

graficzne:

1) granica opracowania zgodna z granicami
udokumentowanego ztoza kruszywa na-
turalnego, jako granica obszaru objetego
Planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réoznym przez-
naczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania — $cisle okreslone,

3) symbole identyfikacyjne, okreslajace prze-
znaczenie terenu.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej Uchwaty
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z 10 maja
2003 r., poz. 717 z pOZniejszymi zmianami),
Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg
Uchwate Nr XXIX/224/08 Rady Gminy Nedza
zdnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie Zmiany
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza dla terenu potoZzonego
w sofectwie Babice, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej,

Planie — nalezy przez to rozumieé Zmiane
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza dla terenu potoZonego
w sofectwie Babice, ktorego ustalenia ujete sg
w Uchwale, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej,

rysunku Planu — nalezy przez to rozumieé
rysunek Zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu potoZonego w sotectwie Babice, stano-
wigcy zatgcznik do Uchwaty, bedacy integralng
czescig ustalen Planu,

obszarze — nalezy przez to rozumiec teren objety
Zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Nedza dla terenu pofo-
Zonego w sofectwie Babice,

terenie — nalezy przez to rozumie¢ nierucho-
mosci gruntowe lub ich czesci, stanowigce
jednostke Planu o okreslonym przeznaczeniu
podstawowym, wyznaczong na rysunku Planu
liniami rozgraniczajgcymi,

przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez
to rozumiec¢ ustalony sposob przeznaczenia te-
renu, ktéry dominuje w obszarze wydzielonym
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liniami rozgraniczajgcymi, ktéremu powinny
by¢ podporzadkowane inne sposoby przezna-
czenia terenu jako dopuszczalne,

8) nakazie, zakazie — nalezy przez to rozumieé
warunki konieczne realizacji danego ustalenia,
za wyjatkiem dopuszczenia,

9) dopuszczeniu — nalezy przez to rozumiec usta- 3.

lony sposob przeznaczenia terenu, ktéry uzu-
petnia przeznaczenie podstawowe lub moze z
nim wspotistnie¢ na warunkach okres$lonych w
Uchwale,

10) zaleceniu — nalezy przez to rozumiec¢ pozgdang
realizacje danego ustalenia, ktéra nie jest wa-
runkiem koniecznym,

11) dojezdzie niewydzielonym — nalezy przez to
rozumieé nie wydzielong na rysunku Planu li-
niami rozgraniczajgcymi istniejgcg lub koniecz-
ng do wyznaczenia wewnetrzng droge dojaz-
dowg, niezbedng dla zapewnienia dojazdu do
dziatki, nie majacej bezposredniego dostepu
do drogi publicznej,

12) komunikacji — nalezy przez to rozumie¢ drogi 1.

wewnetrzne, pieszo-jezdne oraz dojazdy nie-
wydzielone,

13) infrastrukturze technicznej — nalezy przez to
rozumieé sieci i urzadzenia uzbrojenia terenu,

14) przepisach odrebnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ obowigzujace przepisy ustaw oraz aktéw
wykonawczych, inne niz zawarte w Ustawie o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym oraz ustalenia wynikajgce z prawomoc-
nych decyzji administracyjnych.

Rozdziat 2

Przeznaczenie terenu o r6znym przeznaczeniu
lub r6znych zasadach zagospodarowania

§3

1. W wyodrebnionym terenie obszaru objetego

Planem, ustala sie nastepujgce rodzaje przezna- 2.

czenia podstawowego oraz ich symbole:

1) PE - tereny odkrywkowej eksploatacji
zwiru/tereny odkrywkowego wydo-
bywania kruszywa naturalnego (zwi-

ru),
2) ZL - tereny lasow,
3) ZZ - tereny trwatych uzytkdéw zielonych,
4) RP - tereny rolne bez prawa zabudowy
rolniczej,

5) WS - tereny wod $rodlagdowych,
6) KDw — tereny drég wewnetrznych.

2. W okreslonym w Uchwale zakresie dopuszcza
sie przeznaczenie terenu na inne cele, niz usta-
lone dla danego terenu:

1) jezeli na terenie wydzielonym liniami roz-
graniczajgcymi wystepujg dwa rodzaje
przeznaczenia podstawowego terenu lub

wiecej, nalezy rozumieé, ze sg one rowno-
wazne i mogga by¢ realizowane jedno lub
kilka z nich, w zaleznosci od potrzeb,

2) uzytkowaniu podstawowemu moze towarzy-
szy¢ okreslone uzytkowanie uzupetniajace
oraz dopuszczalne.

W zakresie okreslonym w Uchwale, dopuszcza

sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury

technicznej, miejsc postojowych pojazdow,
wewnetrznych drog, dojazdéw niewydzielonych
oraz zieleni towarzyszace;j.

Rozdziat 3

Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego, szczegotowe warunki

zagospodarowania teren6w oraz ograniczenia

w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy
84

Wyznacza si¢ tereny odkrywkowej eksploatacji
kruszywa naturalnego (2wiru), znajdujace sie w
zasiegu udokumentowanego ztoza kruszywa
naturalnego ,Babice”, oznaczone na rysunku
Planu nastepujgcym numerem i symbolem
identyfikacyjnym: 1 PE, o przeznaczeniu:

1) podstawowym: pod zaktad odkrywkowej
eksploatacji z niezbednymi urzgdzeniami
towarzyszacymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny komunikacji,

b) tereny urzadzen transportu samochodo-
wego, w tym miejsca do parkowania
pojazdow,

c) tereny infrastruktury technicznej,

3) dopuszczalnym:

a) tereny rolne,

b) tereny trwatych uzytkow zielonych,

c) tereny wod,

d) tereny lasow.

Dla wymienionego w 8 4 ust. 1 terenu obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:

1) nakazy:

a) zasady i warunki scalania i podziatu nie-
ruchomosci, zgodnie z ustaleniami zawar-
tymi w Rozdziale 5 Uchwatly,

b) lokalizowanie niezbednej infrastruktury
technicznej i komunikacji zgodnie z ustale-
niami zawartymi w Rozdziale 6 Uchwatly,

c¢) dopuszczalna eksploatacja ztoza w sposob
zapewniajgcy ochrone wod powierzchnio-
wych i podziemnych, a w szczegolnosci
wod Rezerwatu ,tezczok” oraz dwbdch
pobliskich eksploatowanych ujeé¢ wod
podziemnych, posiadajgcych ustanowio-
ne, poza obszarem opracowania, strefy
ochrony posredniej,

d) dopuszczalna eksploatacja ztoza w sposob
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zapewniajgcy nienaruszalny przeptyw
wod w istniejgcych rowach melioracyj-
nych, znajdujacych sie poza terenem
wyznaczonym do powierzchniowej eks-
ploatacji, ze szczegbélnym uwzglednie-
niem przebudowy/przetozenia rowoéw
melioracyjnych doprowadzajgcych wody
do Rezerwatu , Lezczok”,

e) usuwane i przemieszczane masy ziemne
/nadktad/ i skalne /przerosty/ wykorzystac
do niezbednych obwatowan wokét doce-
lowych granic wyrobiska eksploatacyjne-
go i biezacej rekultywacji skarp odkrywki
oraz rob6t rekultywacyjnych i zagospoda-
rowania terenu po dziatalnosci gorniczej,
zgodnie z planem rekultywacji,

f) po zakonczeniu eksploatacji ztoza kruszy-
wa, uksztattowac teren poeksploatacyjny
w sposoOb zapewniajgcy odtworzenie wa-
loréw krajobrazowych okolicy — w planie
rekultywacji, wymaganym przepisami
odrebnymi, nalezy przewidzie¢ kierunek
wodny, z dostosowaniem wyrobiska na
potrzeby zasiedlenia przez faune i flore
wodng (ptytkie brzegi na czesci zbiornika,
usypanie wysp dla ptakéw oraz nasadze-
nie drzew i krzewow,

g) przy pracach ziemnych zabezpieczy¢ nad-
zor archeologiczny,

h) zbilansowaé¢ potrzeby parkingowe,
uwzgledniajgc osoby zatrudnione w gra-
nicach terenu,

i) zapewnienie miejsc do parkowania pojaz-
doéw, zgodnie z potrzebami wynikajagcymi
z przeznaczenia terenu, z prowadzonej
dziatalnosci (min. 1 miejsce na 3 zatrud-
nionych),

i) wyznaczenie i utrzymywanie pasow prze-
ciwpozarowych — zgodnie z przepisami
odrebnymi,

k) dopuszczalny poziom hatasu — zgodnie z
przepisami odrebnymi,

2) zakazy:

a) lokalizowanie przeszkod uniemozliwiajg-
cych swobodny dostep do rowdéw melio-
racyjnych i urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej,

b) magazynowanie/gromadzenie odpadéw
z wyjatkiem odpadéw wytworzonych w
wyniku dziatalno$ci prowadzonej na wta-
snym terenie, przeznaczonych do wyko-
rzystania na tym terenie; z zastrzezeniem,
ze okres gromadzenia takich odpadow nie
moze by¢ dtuzszy niz wynika to z obowia-
zujgcych przepisow odrebnych z zakresu
gospodarki odpadami,

c) budowa ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych,

3) dopuszczenia:

a) tworzenie tymczasowych zwatowisk nad-
ktadu,
4) zalecenia:
a) skonsultowanie projektu rekultywacji
wyrobiska poeksploatacyjnego ze stuzba-
mi ochrony PKCKRW.

85

. Wyznacza sie tereny trwatych uzytkéw zielonych,

oznaczone na rysunku Planu nastepujgcymi nu-

merami i symbolem identyfikacyjnym: 1 ZZ, 2

2Z,3 ZZi4ZZ, o przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod taki i pastwiska,
z niezbednymi obiektami i urzadzeniami
towarzyszacymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny rolne,
b) tereny infrastruktury technicznej,

3) dopuszczalnym:

a) tereny urzgdzen odprowadzania wod.

. Dlawymienionych w 8§ 5 ust. 1 terendéw obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:
1) nakazy:

a) zachowanie i ochrona uzytkow zielonych,
tak i pastwisk oraz innych rodzajéw ziele-
ni nieurzadzonej biologicznie czynnej,

b) zachowanie bioréznorodnosci,

c¢) zachowanie rozlewisk i roslinnosci szu-
warowej,

d) realizacja zieleni z przewaga niskiej nie
utrudniajgcej przewietrzania,

e) zachowanie i ochrona istniejgcej zieleni
tegowej i muraw,

f) likwidacja obiektéw i urzadzen, ktore sta-
nowig przegrody i bariery dla sptywu
wody,

g) utrzymanie droznych koryt ciekow,

2) zakazy:

a) lokalizowanie przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé¢ na srodowisko
W rozumieniu przepis6w o ochronie $ro-
dowiska,

b) lokalizowanie obiektéw budowlanych
mogacych pogorszy¢ stan i funkcjonowa-
nie zieleni ekologicznie czynnej,

c) lokalizowanie ogrodzen uniemozliwiajg-
cych migracje fauny,

d) przeksztatcenia naturalnej rzezby terenu
np. przez sktadowanie odpadow,

e) roboty ziemne powodujgce podniesienie
poziomu gruntu rodzimego za wyjatkiem
robot zwigzanych z budowa grobli i sta-
woéw hodowlanych,

f) lokalizowanie przedsiewzie¢ zmieniajg-
cych stosunki wodne,

g) zalesianie,

3) dopuszczenia:
a) udostepnienie rekreacyjne zieleni oraz
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brzegow ciekow wodnych przez lokalizo-
wanie urzgdzonych ciggdéw spacerowych
rekreacyjnych drog rowerowych lub pie-
szo-rowerowych, zapewniajgcych dostep
do istniejgcych zespotow zieleni wzdtuz
ciekéw wodnych,

lokalizowanie urzgdzen melioracyjnych i
przeciwpowodziowych, zgodnie z przepi-
sami odrebnymi,

c) lokalizowanie urzadzen zwigzanych z od-
prowadzaniem i oczyszczaniem $ciekow,
zgodnie z przepisami odrebnymi,

d) budowa stawow hodowlanych,

4) zalecenia:

a) rekultywacja zdegradowanych terenéw
tak i pastwisk i przywracanie ich wartosci
uzytkowe;j.

b

—

§6

. Wyznacza sie teren lasow — ZL, oznaczony na ry-
sunku Planu nastepujacym numerem i symbolem
identyfikacyjnym: 1 ZL, o przeznaczeniu:

1) podstawowym: teren pod lasy i zalesienia w
rozumieniu ustawy o lasach, z niezbednymi
urzgdzeniami towarzyszacymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny infrastruktury technicznej,

b) tereny komunikacji, w tym drogi gospo-
darcze i przeciwpozarowe, ciggi piesze i
$ciezki rowerowe.

. Dlawymienionych w 8 6 ust. 1 terendéw obowia-

zujg nastepujgce ustalenia:

1) nakazy:

a) ochrona i pielegnacja istniejacych zaso-
béw lesnych oraz zagospodarowanie la-
sOw i prowadzenie gospodarki lesnej
zgodnie z planami urzgdzania lasu,
wprowadzanie zalesien zgodnie z warun-
kami siedliskowymi,

c) uwzglednianie wymagan ochrony prze-

ciwpozarowej,

uwzglednianie wymagan zagospodaro-

wania stref technicznych infrastruktury

technicznej, w tym linii napowietrznych
wysokiego napiecia,

e) ksztattowanie zwartych $cian lasu,

2) zakazy:

a) dewastacja drzewostanu i zieleni niskiej,

b) wszelkie zainwestowanie oraz dziatania
powodujgce zanieczyszczanie i degrada-
cje siedliska lesnego, w tym dzikie wysy-
piska nieczystosci,

c) wznoszenie obiektéw budowlanych,

d) budowa ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych,

3) dopuszczenia:

a) udostepnianie laséw zgodnie z przepisa-
mi odrebnymi.

b

—

d

-

8§87

1. Wyznacza sie tereny rolne bez prawa zabudo-

wy rolniczej — RP, oznaczone na rysunku Planu

nastepujacym numerem i symbolem identyfi-

kacyjnym: 1 RP, o przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod uprawy polowe,
z niezbednymi urzgdzeniami towarzyszacy-
mi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny trwatych uzytkéw zielonych,
b) tereny infrastruktury technicznej,

3) dopuszczalnym:

a) tereny upraw ogrodniczych bez zabudo-
wy,

b) tereny upraw sadowniczych bez zabudo-
wy.

. Dlawymienionych w 8§ 7 ust. 1 terendéw obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:
1) nakazy:

a) ochrona i zachowanie terenow rolnych,
2) zakazy:

a) lokalizowanie zabudowy, nowych siedlisk
w tym os$rodkdédw produkcji polowej i
zwierzecej,

b) naruszanie urzgdzen melioracji wodnych,

c) wycinanie zadrzewien srodpolnych,

d) skiadowanie odpadow,

3) dopuszczenia

a) lokalizowanie urzgdzen melioracyjnych i
przeciwpowodziowych,

b) wprowadzanie zalesien, zgodnie z warun-
kami siedliskowymi oraz po opracowaniu
tzw. granicy rolno-le$nej, po jej opraco-
waniu,

4) zalecenia:

a) wprowadzanie zadrzewien $rédpolnych,
zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) ograniczenie stosowania chemicznych
Ssrodkow ochrony roslin i nawozenia pol.

§8

. Wyznacza sie tereny woéd srédladowych — WS,

0 przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod zbiomiki wod otwar-
tych i cieki wodne wraz z otuling biologiczng, z
niezbednymi obiektami i urzgdzeniami towa-
rzyszacymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny trwatych uzytkéw zielonych,

b) tereny rolne bez prawa zabudowy rolni-
czej,

c) tereny infrastruktury technicznej,

3) dopuszczalnym:

a) tereny urzadzen obstugi gospodarki ryb-
nej,

b) tereny ustug publicznych sportu i rekre-
acji.
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2. Dlawymienionych w 8 8 ust. 1 terenéw obowia-

1.

zujg nastepujace ustalenia:
1) nakazy:
a) ochrona wod i zieleni przybrzeznej na
podstawie przepisow odrebnych,
b) utrzymanie droznych koryt ciekow,
c) okresowa renowacja i modernizacja zbior-
nikdw wod otwartych i ciekdw wodnych,
2) zakazy:
a) dziatalno$¢ powodujgca degradacje zbior-
nikéw wod otwartych i ciekdw wodnych,
3) dopuszczenia:
a) udostepnienie rekreacyjne brzegow zbiorni-
koéw wéd otwartych oraz ciekow wodnych,
b) lokalizowanie urzgdzen sportow wodnych
i urzadzen rekreacji przywodnej,
c) hodowla ryb stodkowodnych i lokalizo-
wanie urzgdzen z nig zwigzanych,
d) uprawa roslin nadwodnych na cele go-
spodarcze.

§9

Wyznacza sie tereny drog wewnetrznych, ozna-
czone na rysunku Planu nastepujgcym numerem
i symbolem identyfikacyjnym: 1KDw.

Dla wymienionych w § 8 ust. 1 terendéw obowig-
zujg nastepujgce ustalenia:

1) nakazy:

a) szeroko$¢ miedzy liniami rozgraniczajg-
cymi—5-7,0m,

a) minimalna szerokos$¢ jezdni — 1 x 3,0m,

b) utwardzenie nawierzchni — nawierzchnia
betonowa/bitumiczna,

2) zakazy:

a) realizacja obiektow budowlanych, z wy-
jatkiem urzgdzen technicznych drég oraz
urzgdzen zwigzanych z obstugg i utrzyma-
niem ruchu.

Rozdziat 4

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego;
zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz doébr kultury wspoétczesnej;
granice i sposoby zagospodarowania
terenow podlegajacych ochronie

§10

Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy kierowac
sie zasadg racjonalnego gospodarowania zasoba-
mi przyrody, utrzymania rownowagi przyrodniczej
i ochrony waloréw krajobrazowych, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami odrebnymi.

1.

8§11

Przy eksploatacji ztoza kopaliny zwiru budow-

lanego, obowigzuje ochrona przed skutkami jej
eksploatacji, poprzez spetnienie przez przedsie-
biorce gérniczego obowigzkéw wynikajgcych
z przepisow odrebnych, w tym przepisow
ochrony $rodowiska oraz zobowigzan zawar-
tych w koncesji, w szczego6lnosci dotyczacych:
wydobywania kopalin zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami o ochronie srodowiska,
wykorzystywaniu ztoza zasobdw naturalnych
oraz racjonalnej gospodarce zasobami ztoza,
ponoszenia kosztow prac zwigzanych z rekulty-
wacjg i usuwaniem szkod powstatych w wyniku
prowadzenia eksploatacji ztoza, sktadowania
odpadoéw, zapobiegania szkodliwemu oddzia-
tywaniu eksploatacji ztoza na srodowisko i
usuwania jej ewentualnych skutkow, wydoby-
wania kopalin w sposob zgodny z wymogami
ochrony srodowiska nie naruszajacy przezna-
czenia innych terendéw.

. Przedsigbiorce gorniczego obowigzuje stoso-

wanie systemoéw eksploatacji ograniczajacych
szkody mogace powstaé w wyniku prowadze-
nia ruchu zaktadu gérniczego. W szczegolnosci
obowigzuje prowadzenie eksploatacji ztoza
zwiru, w sposéb zapewniajgcy ochrone wéd
powierzchniowych i podziemnych.

. Teren opracowania graniczy od potudnia z ob-

szarem goérniczym ,Babice” — ustanowionymi
w koncesji na wydobywanie kruszywa natu-
ralnego (zwiru) metodg odkrywkowsa ze ztoza
~Babice w kat. C,”, potozonego na gruntach wsi
Babice w gminie Nedza, udzielonej Przedsie-
biorstwu Rob6t Inzynieryjnych ,Dekbud” s.c. z
siedzibg w Katowicach, do czasu jej prawomoc-
nego wygasniecia.

§12

. Ustala sie wymog nie przekraczania dopusz-

czalnych poziomow substancji i energii, w tym
hatasu, na granicy terendéw o réznym sposobie
przeznaczenia.

. Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy zasto-

sowaé rozwigzania gwarantujgce dotrzymanie
okreslonych w przepisach odrebnych, stan-
dardéw emisji do srodowiska zanieczyszczen
i zaktécen, w tym: zanieczyszczen powietrza,
wod gleby i ziemi, substancji i energii, w tym
emisji hatasu, drgan mechanicznych i pro-
mieniowania niejonizujgcego. W przypadku
przekroczenia obowigzujgcych norm, dla ogra-
niczenia ucigzliwoséci, nalezy zastosowac zabiegi
ochronne wynikajace z przepiséw odrebnych.

§13

. W zakresie gospodarki odpadami obowigzuja

zasady okreslone w przepisach o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, w tym Ustawa
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0 odpadach oraz Plan gospodarki odpadami dla
Gminy Nedza oraz inne przepisy odrebne.

. Przy uzgadnianiu przedsiewzie¢ badz wydawaniu
decyzji, nalezy ustali¢ warunki magazyno-
wania lub czasowego gromadzenia i sposob
postepowania z odpadami, w tym osadami
z uwzglednieniem zbierania, transportu, odzy-
sku i unieszkodliwiania odpadéw, na podstawie
przepisow odrebnych.

. Do utwardzania i niwelacji terenbw moga by¢
uzyte odpady zgodnie z przepisami odrgbny-
mi.

. Nakazuje sie wtérne zagospodarowanie war-
stwy humusowe;j.

§14

. Obowigzuje ochrona wéd powierzchniowych i
podziemnych, w tym szczegdlna ochrona wéd
JLezczoka” oraz dwoch eksploatowanych, przez
Zaktad Wodociggdéw i Ustug Komunalnych
w Nedzy, uje¢ wod podziemnych w Babicach,
ktore posiadajg ustanowione strefy ochrony
posrednie;j.

. Realizacja rozwigzan gospodarki wodno-$ciekowej
terenu powinna opiera¢ sie na indywidualnych
projektach, zgodnie z przepisami odrebnymi z
uwzglednieniem usytuowania obszaru objetego
Planem w zasiegu wystepowania uzytkowych
poziomoéw wéd podziemnych (UPWP): czwarto-
rzedowego UPWP o typie porowym Q1 — rejon
Gornej Odry oraz trzeciorzedowego UPWP o
typie porowymTR, — rejon Kuzni Raciborskiej.
. Wody powstate w wyniku eksploatacji po-
wierzchniowej kruszywa, dla uniemozliwienia
przedostawania sie do srodowiska zanieczysz-
czen, winny zosta¢ podczyszczone do parametrow
okreslonych w przepisach odrebnych, przed od-
prowadzeniem ich do wod lub do ziemi.

. Naruszenie w ramach realizacji inwestycji
lub uzytkowania terenow urzadzen melioracji
szczegotowej, to jest rowow otwartych i drena-
zu, wymaga przebudowy i doprowadzenia do
petnej sprawnosci urzadzen istniejgcych lub
budowy nowych. Wszystkie dziatania zwigzane z
naprawg wzglednie z budowg nowych urzgdzen,
nalezy wykonywaé w uzgodnieniu z administra-
torem tych urzadzen.

. Wprowadza sie zakaz grodzenia nieruchomosci
w odlegtos$ci mniejszej niz 1,5m od krawedzi
cieku oraz wyznacza sig¢ pasy ochronne wzdtuz
ciekdw, o szerokosci min. 5m od brzegow, tere-
ny te winny by¢ wykluczone spod zabudowy.

8§15
. W obszarze objetym Planem wystepujg obszary

i obiekty, poddane pod ochrone na podstawie
przepisow odrebnych:

1) ustawy o ochronie przyrody: przedsiewzig-
cie zlokalizowane jest w granicach Parku
Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje
Krajobrazowe Rud Wielkich”,

2) ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych:
tereny laséw ochronnych —wytaczenie grun-
tow z produkcji rolnej i le$nej oraz usuniecie
drzew i krzewdéw w trybie okreslonym prze-
pisami odrebnymi,

3) ustawy o ochronie débr kultury:

a) strefa,,OW" ochrony konserwatorskiej—pra-
ce ziemne, prowadzone w obrebie stanowisk
archeologicznych, poprzedzi¢ wyprzedzaja-
cymi badaniami archeologicznymi.

. Obszary objete planem graniczg z terenami

kolejki waskotorowej Gliwice-Rudy-Markowice
ktora wraz z catg infrastrukturg towarzyszgca
figuruje w rejestrze Wojewodzkiego Konserwa-
tora Zabytkéw, gdzie obowigzuje zachowanie i
pozostawienie w dotychczasowej formie uzyt-
kowania.

. Obszar objety Planem nie znajduje sie w strefie

bezposredniego zagrozenia powodziowego oraz
zagrozenia osuwaniem sie mas ziemnych.

Rozdziat 5

Szczegotowe zasady i warunki
scalania i podziatu nieruchomosci

§16

. Wyznaczenie i udostepnienie nieruchomosci

gruntowej do uzytkowania zgodnie z przezna-
czeniem w Planie, wymaga zapewnienia co
najmniej dojazdu z uwzglednieniem przepiséow
odrebnych.

. Ustala sig, dla terenu objetego Planem, mozli-

wos$¢ podziatdéw badz scalania pod warunkiem

zapewnienia obstugi komunikacyjnej i uzbro-

jenia terenu pozostatych czesci jednostki Planu

(terenu) z uwzglednieniem nastepujacych wa-

runkow:

1) stosowanie przepiséw odrebnych z zakresu
gospodarki nieruchomosciami oraz ochrony
przeciwpozarowej,

2) spetnienie wymogow dla ustalonych w Pla-
nie funkcji i przeznaczenia, z uwzglednieniem
przepisow odrebnych z zakresu gospodarki
nieruchomosciami oraz okreslonych w Planie
zasad obstugi komunikacyjnej,

3) w przypadku wtérnego podziatu nierucho-
mosci na dziatki, zapewni¢ dojazd do nowo
wydzielonych dziatek zgodnie z wymogami
przepiséw odrebnych.

Rozdziat 6

Zasady modernizacji, rozbudowy
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i budowy systemoéw komunikacji i infrastruktury
technicznej, wymagania wynikajgce z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

§17

1. Okresla sie nastepujace zasady obstugi komu-
nikacyjnej terenu objetego Planem:

1) przez wewnetrzny uktad komunikacyjny,

2) powigzanie wewnetrznego uktadu komuni-
kacyjnego z uktadem zewnetrznym poprzez
istniejgce ulice i gruntowe drogi dojazdowe z
rownoczesnym respektowaniem zasad okre-
$lonych w przepisach odrebnych; wtgczenie do
drogi publicznej tego uktadu powinno nastgpié¢
na zasadzie zjazdu publicznego o parametrach
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Wykorzystanie istniejacego systemu komunika-
cji do transportu urobku winno nastgpié¢ przez
dostosowanie tadownosci do dopuszczalnej w
lokalnym uktadzie drogowym.

§18

1. Na terenie objetym Planem utrzymuje sie do-
tychczasowa sieé¢ i urzadzenia infrastruktury
technicznej, przez adaptacje.

2. Dopuszcza sie lokalizacje sieci oraz urzgdzen
infrastruktury technicznej oraz zmiane przebie-
géw istniejgcych nieuwidocznionych na rysunku
Planu sieci i wszelkich urzgdzen infrastruktu-
ry technicznej oraz lokalizacje nowych, przy
zachowaniu zasad okreslonych w przepisach
odrebnych, z ktérych wynikajg miedzy innymi
ograniczenia dla sposob6w zagospodarowania
terenow istniejgcej lub projektowanej infrastruk-
tury technicznej.

Rozdziat 7

Sposéb i termin tymczasowego
zagospodarowania, urzadzania
i uzytkowania terenow

8§19

Tereny, dla ktérych Plan ustala okres$lone przezna-
czenie, moga by¢ zagospodarowane, urzgdzone
i uzytkowane tymczasowo w sposob dotychczaso-
wy, do czasu zagospodarowania ich zgodnie z do-
celowym przeznaczeniem.

Rozdziat 8

Stawki procentowe na podstawie ktorych
ustala sie optate od wzrostu wartosci

nieruchomosci, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
Ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym

§20

Ustala sie stawki procentowe stuzace naliczaniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nie-
ruchomosci objetych Planem w wysokosci:

1) dla wszystkich terenow funkcji podstawowej,
oznaczonych symbolami PE, nie stanowigcych
wtasnosci gminy, w wysokosci 30% (stownie:
trzydziesci procent),

2) dla pozostatych terenow, w wysokosci 0% (stow-
nie: zero procent).

Rozdziat 9
Przepisy koncowe i przejsciowe
§21

Ustalenia Planu nie naruszajg przepisow odreb-
nych, zawierajgcych inne ograniczenia lub zasady
dysponowania gruntami lub terenami.

§ 22

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Nedza.

§23

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

§ 25

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w
granicach obszaru objetego niniejszg zmiang, traci
moc Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza, zatwierdzony Uchwalg
Nr VIl/31/07 Rady Gminy Nedza z dnia 19 marca
2007 r., ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Woje-
wédztwa Slgskiego Nr 108, poz. 2170 z dnia 2
czerwca 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXI1X/224/08
Rady Gminy Nedza

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza
dla terenu potozonego w sotectwie Babice

1. Nie uwzglednia sie uwagi Bernarda Zaczyka w
imieniu mieszkancéw gminy Nedza, przeciwko
powiekszeniu zwirowni, wniesionej w dniu 6
listopada 2008 r.

2. Nie uwzglednia sie uwagi Rainharda Kuski
jako przedstawiciela mieszkancow, przeciwko
powiekszeniu wyrobisk zwirowych, wniesionej
w dniu 6 listopada 2008 .

3. Nie uwzglednia sie uwagi Marka Matka, za po-
wiekszeniem obszaru na eksploatacje kruszywa,
whiesionej w dniu 5 listopada 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXI1X/224/08
Rady Gminy Nedza

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji

zapisanych w zmianie miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza

dla terenu potozonego w sotectwie Babice

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,

ktore naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

4. Ustala sie, ze zrodtem finansowania inwestycji i

zadan zapisanych w planie inwestycji z zakresu

infrastruktury technicznej, nalezgcych do zadan

wtasnych Gminy, stosownie do przepiséw od-

rebnych, beda:

1) Srodki/dochody wtasne Gminy,

2) Fundusze Unii Europejskie;j,

3) Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej,

4) kredyty bankowe,

5) emisja obligacji komunalnych.

. Ustala sie wykorzystanie innych zrodet Srodkow

finansowych nie wymienionych w ust. 1, w tym
rowniez finansowanie inwestycji ze srodkéw
prywatnych na podstawie partnerstwa publicz-
no-prywatnego.

. Wykonanie finansowania inwestycji o ktérych

mowa w ust. 1 powierza sie Wojtowi Gminy

Nedza.
Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner
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UCHWALA NR XXIX/225/08
Rady Gminy Nedza

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza
dla terenu potozonego w sotectwie Babice

Na podstawie art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z
pozniejszymizmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591, ze
zmianami) w zwigzku z Uchwatg Nr XIX/1351/08
Rady Gminy Nedza z dnia 19 marca 2007 r. w spra-
wie przystagpienia do sporzadzenia zmiany miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Nedza dla terenu potozonego w sotectwie
Babice oraz na podstawie zgodnosci z ustaleniami
Zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Nedza, za-
twierdzonego Uchwatg Nr XIX/133/2008 Rady
Gminy Nedza z dnia 19 marca 2008 .

Rada Gminy Nedza
uchwala:

miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego

Tre$¢ uchwaty zawarta jest w nastepujgcych roz-
dziatach:

Rozdziat 1:
Rozdziat 2:

Postanowienia ogdlne.
Przeznaczenie terenu o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania.

Ogoblne warunki zagospodarowania
terenow.

Zasady ochrony i ksztattowania ta-
du przestrzennego, szczeg6towe wa-
runki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowa-
niu, w tym zakaz zabudowy.
Zasady ochrony srodowiska, przyro-
dy i krajobrazu kulturowego; zasady
ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkdw oraz débr kultury wspot-
czesnej; granice i sposoby zagospo-
darowania terenow podlegajgcych
ochronie.

Szczego6towe zasady i warunki scala-
nia i podziatu nieruchomosci.
Zasady modernizacji,rozbudowyibu-
dowy systemow komunikacji i infra-
struktury technicznej, wymagania
wynikajace z potrzeb ksztattowania

Rozdziat 3:

Rozdziat 4:

Rozdzial 5:

Rozdziat 6:

Rozdziatl 7:

przestrzeni publicznych.
Sposébitermintymczasowegozago-
spodarowania, urzadzania i uzytko-
wania terenow.

Stawka procentowa, na podstawie
ktorej ustala sie optate od wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktérej
mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym.

Przepisy koncowe i przejsciowe.

Rozdziat 8:

Rozdziat 9:

Rozdziat 10:
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
81

1. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zgodna z zapisami Zmiany studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Nedza oraz odrebnymi
przepisami, jest aktem prawa miejscowego oraz
zawiera ustalenia zgodne z akceptowanymi celami
rozwoju i kierunkami polityki przestrzennej Gminy
Nedza, z uwzglednieniem lokalnych i ponadlokal-
nych celow publicznych, wyznaczajgcych kierunki
dziatan, aby zmiany zachodzace w sposobie zago-
spodarowania i uzytkowania terenéw oraz ich
dtugofalowe skutki odpowiadaty zasadom:

1) zrdbwnowazonego rozwoju Gminy w procesie
zmian w zagospodarowaniu przestrzen-
nym,

2) tadu i harmonii w zagospodarowaniu prze-
strzennym w nawigzaniu do lokalnych cech
Srodowiska przyrodniczego oraz wartosci
kulturowych Gminy Nedza,

3) poprawy warunkéw zamieszkania i obstugi
ludnosci,

4) umozliwiania rozwoju aktywnosci gospo-
darczej mieszkancow Gminy Nedza oraz
jednostek gospodarczych, przy jednocze-
snym zapewnieniu ochrony intereséw oséb
trzecich,

5) ekonomicznej efektywnosci realizacji zadan
publicznych, zwtaszcza oszczednos$ci w na-
ktadach budowy systemow komunikaciji i
infrastruktury technicznej.

2. Sporzadzenie Zmiany miejscowego planu zago-
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spodarowania przestrzennego Gminy Nedza dla

terenu potozonego w softectwie Babice, nastg-

pito na skutek podjecia Uchwaty Rady Gminy

Nedza Nr XIX/135/08 z dnia 19 marca 2008 r., w

sprawie Zmiany miejscowego planu zagospo-

darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu potoZonego w sotectwie Babice.

. Zakres Zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu potoZzonego w sotectwie Babice zgodny
jest z art. 15 Ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

. Ustalenia Planu, o ktérych mowa w ust. 1, wy-
razone sg:

1) w czesci tekstowej, stanowigcej tre$é niniej-
szej Uchwaly, wraz z zatagcznikami do tresci:
Nr 1 — rozstrzygniecie o sposobie realizacji,
zapisanych w Planie, inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore nalezg do
zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich
finansowania,

2) w czesci graficznej, ktorg stanowi rysunek
Planu: Nr 1 — ustalenia planu, sporzadzony
z wykorzystaniem rastrowych map zasad-
niczych oraz ewidencji gruntéw (w zakresie
przebiegu granic i uzytkow gruntowych) wraz
zwyrysem ze Studium, bedacy zatgcznikiem
do Uchwaty.

. W czesci tekstowej, stanowigcej tresé Uchwaty,
okreslono ponadto:

1) przeznaczenie terenu o roznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego,

3) szczegotowe warunki zagospodarowania te-
rendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu,
w tym zakaz zabudowy,

4) zasady ochrony srodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego,

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkéw oraz débr kultury wspotczesnej,

6) sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terendw gdrniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie mas ziemnych,

7) szczegbtowe zasady i warunki scalania i
podziatu nieruchomosci objetych Planem
miejscowym,

8) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej,

9) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych,

10) sposobb i termin tymczasowego zagospoda-

rowania, urzgdzania i uzytkowania terenu,

11) stawke procentowg, na podstawie ktorej

ustala sie jednorazowg optate od wzrostu

6.

wartosci nieruchomosci, o ktorej mowa w
art. 36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym,

12) inne ustalenia porzadkowe w przepisach
konhcowych i przej$ciowych.

W rysunkach Planu, o ktérych mowa w ust.

4 pkt 2), obowigzujg nastepujgce oznaczenia

graficzne:

1) granica opracowania, jako granica obszarow
objetych Planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réoznym przez-
naczeniu lub réznych zasadach zagospodaro-
wania — scisle okreslone,

3) symbole identyfikacyjne, okreslajace prze-
znaczenie terenu.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej Uchwaty
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym — nalezy przez to rozumieé
Ustawe z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80
z 10 maja 2003 r., poz. 717 z péZniejszymi zmia-
nami),

Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg
Uchwate Nr XXXIX/225/08 Rady Gminy Nedza
zdnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie Zmiany
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza dla terenu potoZonego
w sofectwie Babice, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej,

Planie — nalezy przez to rozumieé Zmiane
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza dla terenu potoZonego
w sofectwie Babice, ktorego ustalenia ujete sa
w Uchwale, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej,

rysunku Planu — nalezy przez to rozumieé
rysunek Zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Nedza dla
terenu pofoZonego w sotectwie Babice, stano-
wigcy zatgcznik do Uchwaty, bedacy integralng
czescig ustalen Planu,

obszarze — nalezy przez to rozumiec teren objety
Zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Nedza dla terenu pofo-
Zonego w sofectwie Babice,

terenie — nalezy przez to rozumie¢ nierucho-
mosci gruntowe lub ich czesci, stanowigce
jednostke Planu o okreslonym przeznaczeniu
podstawowym, wyznaczong na rysunku Planu
liniami rozgraniczajgcymi,

przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez
to rozumiec¢ ustalony sposob przeznaczenia te-
renu, ktéry dominuje w obszarze wydzielonym
liniami rozgraniczajgcymi, ktéremu powinny
by¢ podporzadkowane inne sposoby przezna-
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czenia terenu jako dopuszczalne, 1) nakazy:

8) nakazie, zakazie — nalezy przez to rozumieé
warunki konieczne realizacji danego ustalenia,
za wyjatkiem dopuszczenia,

9) dopuszczeniu — nalezy przez to rozumiec usta-
lony sposob przeznaczenia terenu, ktéry uzu-
petnia przeznaczenie podstawowe lub moze z
nim wspotistnie¢ na warunkach okres$lonych w
Uchwale,

10) zaleceniu — nalezy przez to rozumiec¢ pozgdang
realizacje danego ustalenia, ktéra nie jest wa-
runkiem koniecznym,

11) dojezdzie niewydzielonym — nalezy przez to
rozumieé nie wydzielong na rysunku Planu li-
niami rozgraniczajgcymi istniejgcg lub koniecz-
ng do wyznaczenia wewnetrzng droge dojaz-
dowg, niezbedng dla zapewnienia dojazdu do
dziatki, nie majacej bezposredniego dostepu
do drogi publicznej,

12) komunikacji — nalezy przez to rozumie¢ drogi
wewnetrzne, pieszo-jezdne oraz dojazdy nie-
wydzielone,

13) infrastrukturze technicznej — nalezy przez to
rozumieé sieci i urzadzenia uzbrojenia terenu,
14) przepisach odrebnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ obowigzujace przepisy ustaw oraz aktéw
wykonawczych, inne niz zawarte w Ustawie o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym oraz ustalenia wynikajgce z prawomoc-
nych decyzji administracyjnych.

Rozdziat 2

Przeznaczenie terenu o r6znym przeznaczeniu
lub r6znych zasadach zagospodarowania

§3

1. Wwyodrebnionym terenie obszaru objetego Pla-
nem, ustala sie nastgepujacy rodzaj przeznaczenia
podstawowego oraz jego symbol: PU — tereny
dziatalnosci produkcyjno-ustugowe;j.

. W okreslonym w Uchwale zakresie dopuszcza
sie przeznaczenie terenu na inne niz ustalone
dla terenu cele.

. Na terenie, w zakresie okreslonym w Uchwa-
le, dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej, miejsc postojowych
pojazdéw, wewnetrznych drog, dojazdow nie-
wydzielonych.

Rozdziat 3
Ogolne warunki zagospodarowania terenow

§4

a) zagospodarowanie terenu oraz nadanie for-
mie architektonicznej nowoprojektowanej,
zabudowy atrakcyjnej sylwety oraz kompozycji
zapewniajgcej tad przestrzenny i harmonijne
wpisanie w otaczajacy krajobraz,

b) stosowanie zasad dotyczacych: ochrony $ro-
dowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego,
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspoéltczesnej, a takze gra-
nic i sposobéw zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie —zgod-
nie z ustaleniami zawartymi w Rozdziale 5
Uchwaty,

c) stosowanie zasad i warunkow scalania i po-
dziatu nieruchomosci zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Rozdziale 6 Uchwaty,

d) lokalizowanie niezbednej infrastruktury
technicznej i komunikacji, w tym zapewnie-
nie miejsc parkingowych lub garazowych w
ramach posiadanej dziatki zgodnie z ustale-
niami zawartymi w Rozdziale 7 Uchwaly, w
tym zbilansowanie potrzeb parkingowych,
uwzgledniajgc osoby zatrudnione w gra-
nicach terenu oraz zapewnienie miejsc do
parkowania pojazdéw, zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z przeznaczenia terenu, zgod-
nie z 8 15 niniejszej Uchwalty,

e) przestrzeganie nieprzekraczalnych linii zabu-
dowy wyznaczonych na rysunku Planu,

f) realizacja wszelkich inwestycji lokalizowa-
nych w poblizu sieci i urzagdzen infrastruktury
technicznej wymaga kazdorazowego uzgod-
nienia dokumentacji projektowej z wtasciwg
jednostka ds. eksploatacji i obstugi technicz-
nej ww. infrastruktury technicznej,

d) wyznaczenie i utrzymywanie pasow przeciwpo-
zarowych, zgodnie z przepisami odrebnymi,

2) zakazy:

a) lokalizowanie przeszkéd uniemozliwiajgcych
swobodny dostep do rowoéw melioracyjnych
i urzagdzen infrastruktury technicznej,

3) dopuszczenia:

a) przeksztatcenie terenu przeznaczonego pod
zabudowe poprzez jego deniwelacje, w spo-
sb6b niepogarszajacy warunkow uzytkowania
dziatek sgsiadujgcych oraz do poziomu sa-
siadujgcych drog publicznych, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych oraz
wytgcznie w powigzaniu z inwestycjg bu-
dowlang realizowang zgodnie z ustaleniami
niniejszego Planu.

Rozdziat 4

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego, szczegétowe warunki

Na terenie objetym niniejszg Uchwatg obowigzujg
nastepujgce ustalenia ogodlne:

zagospodarowania teren6w oraz ograniczenia
w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy
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§5

1. Wyznacza sie tereny dziatalnosci produkcyjno-

-ustugowej — PU, oznaczone na rysunku Planu
nastepujacymi numerami i symbolem identyfi-
kacyjnym: 1PU i 2PU, o przeznaczeniu:

1) podstawowym: tereny pod zaktady prze-
mystowe, urzadzenia produkcji budowlanej
i centra technologiczne, sktady, magazyny,
hurtownie w obiektach kubaturowych,
obiektach nietrwatych oraz na terenach
otwartych, ustugi, w tym obiekty handlo-
we i hotelowe, warsztaty samochodowe,
stacje paliw i obstugi pojazdow, myjnie, dla
ktérych raport jest lub moze by¢ wymagany
pod warunkiem ograniczenia ucigzliwosci
do granicy nieruchomosci na ktérej ma
by¢ realizowana inwestycja, z niezbednymi
obiektami i urzagdzeniami towarzyszgcymi,

2) uzupetniajgcym:

a) tereny infrastruktury technicznej,

b) tereny komunikac;ji,

c) tereny urzgdzen transportu samochodo-
wego,

d) tereny urzgdzen elektroenergetycznych,

e) tereny ustug komunikacyjnych,

3) dopuszczalnym:

a) tereny zieleni izolacyjnej,

b) wielkotowarowe fermy hodowlane, zakta-
dy przetworstwa rolno-spozywczego,
magazyny dla potrzeb rolnictwa.

. Dlawymienionych w § 5 ust. 1 terendéw obowig-

zujg nastepujgce ustalenia:

1) nakazy:

a) ustala sie nastepujgce parametry i wskaz-

niki zabudowy:

— powierzchnia zabudowana do 60%
powierzchni terenu,

— minimalny udziat powierzchni biolo-
gicznie czynnej — 25% powierzchni
terenu,

— maksymalna wysokos¢ zabudowy — 12m,
dotrzymanie norm zwtaszcza w zakresie
zanieczyszczenia powietrza i hatasu, za-
pobiegajgcych pogorszeniu srodowiska
przyrodniczego, zarobwno na przedmiotowym
terenie, jak i na terenach sgsiadujgcych,

c) w sposobie zagospodarowania terenu

zapewni¢ tad przestrzenny, szczego6lnag

uwage nalezy zwréci¢ na celowe zago-
spodarowanie i estetyczng realizacje ar-
chitektury i ogrodzenia,

wszystkie nawierzchnie przeznaczone pod

komunikacje samochodowa, postoje sa-

mochodowe i przejécia piesze nalezy
utwardzi¢ (nawierzchnia betonowa/bitu-
miczna),

e) scieki przemystowe i produkcyjne nie
spetniajgce parametrow sciekdw socjal-

b

—

d

—

no-bytowych, wymagajg oczyszczenia w
urzadzeniach lokalnych,
2) zakazy:

a) lokalizowanie obiektow niezwigzanych z
przeznaczeniem podstawowym, uzupet-
niajagcym lub dopuszczalnym,

b) gromadzenia odpadow z wyjatkiem od-
padow wytworzonych w wyniku dziatal-
nosci prowadzonej na wtasnym terenie,
przeznaczonych do wykorzystania na tym
terenie; z zastrzezeniem, ze okres groma-
dzenia takich odpadéw nie moze byé
dtuzszy niz wynika to z obowigzujgcych
przepisow odrebnych z zakresu gospodar-
ki odpadami,

c) budowa ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych,

3) zalecenia:
a) lokalizowanie zieleni urzagdzonej.

Rozdziatl 5

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego;
zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspotczesnej;
granice i sposoby zagospodarowania
terenow podlegajacych ochronie

86

Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy kierowac
sie zasadg racjonalnego gospodarowania zasoba-
mi przyrody, utrzymania rownowagi przyrodniczej
i ochrony waloréw krajobrazowych, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami odrebnymi.

1.

§7

Ustala sie wymog nie przekraczania dopusz-
czalnych poziomow substancji i energii, w tym
hatasu, na granicy terendéw o réznym sposobie
przeznaczenia.

Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy zasto-
sowaé rozwigzania gwarantujgce dotrzymanie
okreslonych w przepisach odrebnych, stan-
dardéw emisji do srodowiska zanieczyszczen
i zaktécen, w tym: zanieczyszczen powietrza,
wod gleby i ziemi, substancji i energii, w tym
emisji hatasu, drgan mechanicznych i pro-
mieniowania niejonizujgcego. W przypadku
przekroczenia obowigzujgcych norm, dla ogra-
niczenia ucigzliwoséci, nalezy zastosowac zabiegi
ochronne wynikajace z przepiséw odrebnych.

§8

. W zakresie gospodarki odpadami obowigzuja

zasady okreslone w przepisach o utrzymaniu
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czystosci i porzadku w gminach, w tym Ustawa
0 odpadach oraz Plan gospodarki odpadami dla
Gminy Nedza oraz inne przepisy odrebne.

. Odpady uzyte do utwardzania i niwelacji te-
rendéw nie mogg nalezeé¢ do okreslonych w
przepisach odrebnych kategorii odpadéw nie-
bezpiecznych.

. Nakazuje sie wtérne zagospodarowanie war-
stwy humusowe;j.

§9

. Obowigzuje ochrona wéd powierzchniowych i
podziemnych, w tym szczegdlna ochrona wéd
JLezczoka” oraz dwoch eksploatowanych, przez
Zaktad Wodociggéw i Ustug Komunalnych
w Nedzy, uje¢ wod podziemnych w Babicach,
ktore posiadajg ustanowione strefy ochrony
posrednie;j.

. Realizacja rozwigzan gospodarki wodno-
-Sciekowej terenu powinna opieraé sie na
indywidualnych projektach, zgodnie z przepisa-
mi odrgebnymi z uwzglednieniem usytuowania
obszaru objetego Planem w zasiegu wystepo-
wania uzytkowych poziomdéw wod podziemnych
(UPWP): czwartorzedowego UPWP o typie
porowym Q1 — rejon Goérnej Odry oraz trzecio-
rzgdowego UPWP o typie porowymTR, —rejon
Kuzni Raciborskiej.

. Naruszenie w ramach realizacji inwestycji
lub uzytkowania terenow urzadzen melioracji
szczegotowej, to jest rowow otwartych i drena-
zu, wymaga przebudowy i doprowadzenia do
petnej sprawnosci urzadzen istniejgcych lub
budowy nowych. Wszystkie dziatania zwigzane z
naprawg wzglednie z budowg nowych urzgdzen,
nalezy wykonywaé w uzgodnieniu z administra-
torem tych urzadzen.

. Wprowadza sie zakaz grodzenia nieruchomosci
w odlegtosci mniejszej niz 1,5 m od krawedzi
cieku oraz wyznacza sig¢ pasy ochronne wzdtuz
ciekdw, o szerokosci min. 5 m od brzegow, tere-
ny te winny by¢ wykluczone spod zabudowy.

§10

. W obszarze objetym Planem wystepujg obszary
i obiekty, poddane pod ochrone na podstawie
przepisow odrebnych:

1) ustawy o ochronie przyrody: przedsiewzig-
cie zlokalizowane jest w granicach Parku
Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje
Krajobrazowe Rud Wielkich”,

2) ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych:
tereny rolne — wytaczenie gruntéw z pro-
dukcji rolnej i leSnej oraz usuniecie drzew
i krzewéw w trybie okreslonym przepisami
odrebnymi.

. W obszarze objetym Planem nie wystgpuja

obszary i obiekty, poddane pod ochrone na pod-
stawie przepisdow odrebnych ustawy o ochronie
débr kultury.

. Obszar objety Planem nie znajduje sie w strefie

bezposredniego zagrozenia powodziowego oraz
zagrozenia osuwaniem sie mas ziemnych.

Rozdziat 6

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

§11

. Wyznaczenie i udostepnienie nieruchomosci

gruntowej do uzytkowania zgodnie z przezna-
czeniem w Planie, wymaga zapewnienia co
najmniej:

1) dojazdu,

a) bezposrednio z drogi publicznej na pod-
stawie decyzji administracyjnej zarzagdcy
drogi zezwalajgcej na wjazd z drogi pu-
blicznej,

b) poprzez nabycie udziatéw w drodze we-
wnetrznej,

c) ustanowienia stuzebnosci.

2) dostawy energii elektrycznej, wody i od-
prowadzenia Sciekdw potwierdzone przez
gestorow sieci.

. Warunki podziatu terendéw na dziatki budowla-

ne:

1) stosowanie przepiséw odrebnych z zakresu
gospodarki nieruchomosciami oraz ochrony
przeciwpozarowej,

2) spetnienie wymogow dla ustalonych w Pla-
nie funkcji i przeznaczenia, z uwzglednieniem
przepisow odrebnych z zakresu gospodarki
nieruchomosciami oraz okreslonych w Planie
zasad obstugi komunikacyjnej,

3) jezeli wydzielenie dziafki i jej zabudowa, uwa-
runkowane sg doprowadzeniem drogi oraz
sieci infrastruktury technicznej, wydzielenie
winno nastgpi¢ przy uwzglednieniu tych
warunkoéw,

4) tereny przeznaczone w Planie do zabudo-
wy, a nie spetniajgce warunkéw podziatow
wtasnosciowych, okreslonych w Uchwale,
winny zosta¢ poddane procedurze scalenia
gruntdédw na podstawie przepiséw odrebnych
i wtérnego podziatu na zasadach okreslonych
w Uchwale,

. W przypadku niejednoczesnej realizacji

zamierzen budowlanych, dla ktérych koniecz-
ne jest opracowanie wspdlnego projektu
zagospodarowania dziatek lub terenéw, zamie-
rzenia budowlane realizowane wcze$niej, winny
uwzgledniaé dostepnos¢ pozostatych dziatek lub
terenow do drogi publicznej.

4. Ustala sie, ze podziat na dziatki jest mozliwy
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pod warunkiem zapewnienia obstugi komuni-

kacyjnej i uzbrojenia terenu pozostatych czesci

jednostki Planu (terenu).

5. Zaleca sige aby linie podziatu na dziatki budow-
lane byty réwnolegte do istniejgcych granic
wtasnosci lub prostopadte, albo zblizone do kata
prostego w stosunku do linii rozgraniczajgcych
tereny lub w stosunku do najblizszej ulicy, z
tolerancjg % 15°.

6. Ksztatt i powierzchnia projektowanych dziatek
winna umozliwié ich zabudowe i zagospodaro-
wanie zgodnie z projektowanym przeznaczeniem
terenu z uwzglednieniem zasad i uwarunkowan
zawartych w przepisach odrebnych przy zacho-
waniu stref ochronnych od uzbrojenia terenu.

7. Minimalne powierzchnie dziatek do zabudowy
z dopuszczeniem odstepstw dla realizacji urza-
dzen infrastruktury technicznej:

1) ustugowej, przemystowej i innej— powierzch-
nia dziatek winna zapewni¢ zabezpieczenie
wszelkich potrzeb ksztattowania zabudowy,
w tym potrzeb parkingowych i zieleni.

Rozdziat 7

Zasady modernizacji, rozbudowy
i budowy systemow komunikacji i infrastruktury
technicznej, wymagania wynikajace
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych

§12

1. Okresla sie nastepujgce zasady obstugi komu-
nikacyjnej terenu objetego Planem:

1) przez wewnetrzny uktad komunikacyjny,

2) powigzanie wewnetrznego uktadu komuni-
kacyjnego z uktadem zewnetrznym poprzez
istniejgce ulice i gruntowe drogi dojazdowe z
rownoczesnym respektowaniem zasad okre-
$lonych w przepisach odrebnych; wtaczenie
do drogi publicznej tego uktadu powinno
nastgpi¢ na zasadzie zjazdu publicznego o
parametrach okreslonych w przepisach od-
rebnych.

2. Wykorzystanie istniejacego systemu komunika-
cji do transportu urobku winno nastgpi¢ przez
dostosowanie tadownos$ci do dopuszczalnej w
lokalnym uktadzie drogowym.

§13

1. Na wszystkich terenach objetych Planem
utrzymuje sie dotychczasowg sie¢ i urzadzenia
infrastruktury technicznej, przez adaptacje.

2. Dopuszcza sie lokalizacje sieci oraz urzgdzen
infrastruktury technicznej oraz zmiane prze-
biegow istniejgcych uwidocznionych oraz
nieuwidocznionych na rysunku Planu sieci
i wszelkich urzadzen infrastruktury technicznej

oraz lokalizacje nowych, przy zachowaniu zasad
okreslonych w przepisach odrebnych, z ktorych
wynikajg miedzy innymi ograniczenia dla spo-
sobdw zagospodarowania terenow istniejgcej
lub projektowanej infrastruktury technicznej.

. Ustala sig, ze tereny beda wyposazone w sieci

i urzgdzenia infrastruktury technicznej, przy
zachowaniu zasad okreslonych w przepisach
odrebnych, w zakresie:

1) zaopatrzenia w wode:

a) z gminnych sieci wodociggowych, z do-
puszczeniem remontdéw oraz rozbudowy,
oraz z dopuszczeniem ujeé indywidual-
nych,

b) obowigzuje zachowanie odpowiednich
warunkéw technicznych wynikajgcych z
przepiséw odrebnych dotyczgcych ochro-
ny przeciwpozarowej dla projektowanych
lub modernizowanych sieci wodociggo-
wych,

c) w bilansach zapotrzebowania na wode
uwzgledni¢ potrzeby ochrony przeciwpo-
zarowej,

d) dla nowych odbiorcow wymagane jest
uzyskanie zapewnienia dostawy wody i
warunkéw technicznych podtgczenia oraz
uzgodnienie dokumentacji projektowej z
wtasciwg jednostka ds. eksploatacji i ob-
stugi technicznej urzagdzen wodnych,

2) odprowadzania sciekéw bytowo-gospodar-
czych:

a) do gminnych oczyszczalni sciekébw po-
przez gminne sieci kanalizacji sanitarnej,
z dopuszczeniem remontow oraz rozbu-
dowy, objecie wszystkich mozliwych ob-
szaroéw zbiorczg kanalizacja sanitarng,

b) do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej
w obszarze Gminy, jako rozwigzanie tym-
czasowe, dopuszcza sie lokalne rozwigza-
nia w zakresie gospodarki sciekowej,
w oparciu o stosowanie szczelnych bez-
odptywowych zbiornikdéw do czasowego
gromadzenia $ciekéw, potwierdzonych
atestem szczelnosci (naktada sie obowig-
zek uzyskania pozwolenia na uzytkowanie
na etapie realizacji zbiornika) i pod rygo-
rem wywozu $ciekow tylko przez konce-
sjonowanych przez Gmine przewoznikow
i do wskazanej oczyszczalni lub zastoso-
wania urzadzen do biologicznego ich
oczyszczania,

c) przy wprowadzeniu $ciekéw do wod lub
do ziemi oraz w celu rolniczego wykorzy-
stania $ciekow nalezy spetni¢ warunki
okres$lone w przepisach odrebnych,

d) obowigzuje zakaz wprowadzania nie-
oczyszczonych $ciekdw do urzadzen ka-
nalizacyjnych przeznaczonych do odpro-
wadzania wéd opadowych,
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7)

e) ustala sie nakaz odprowadzania $ciegow
do kanalizacji, jezeli na danym terenie
istnieje kanalizacja, badz po jej wybudo-
waniu,

f) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen kanalizacyjnych,

odprowadzania wod opadowych:
a) do gminnych sieci kanalizacji przeznaczo-
nej do odprowadzania wod opadowych
do urzadzen podczyszczajacych lub
oczyszczajacych scieki, z dopuszczeniem
remontdéw oraz rozbudowy, szczegdlnie z
ciaggdéw komunikacyjnych, placéw i par-
kingow,
do czasu realizacji kanalizacji przeznaczo-
nej do odprowadzania wod opadowych
w obszarze Gminy, w rejonach nie posia-
dajacych takowej kanalizacji, wody opa-
dowe przed ich wprowadzeniem do wéd
powierzchniowych lub do gruntu, nalezy
skutecznie podczysci¢ do parametrow
okreslonych w przepisach odrebnych,

c) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen kanalizacyjnych,

zaopatrzenia w energie elektryczna:

a) z sieci elektroenergetycznych oraz urza-
dzen np. stacji transformatorowych itp.,
z dopuszczeniem remontow oraz rozbu-
dowy, z zapewnieniem dostepu do sieci
elektroenergetycznych stuzb eksploata-
cyjnych, wedtug warunkow technicznych
podtaczen ustalonych przez wtasciwe
przedsiebiorstwo sieciowe,

b) ustala sie konieczno$¢ budowy nowych
stacji transformatorowych 15kV/0,4 wraz
z linig 15 kV oraz siecig rozdzielczg nn,

c) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen elektroenergetycznych,

zaopatrzenia w energie cieplna:

a) zindywidualnych zrodet, zdopuszczeniem
remontow oraz rozbudowy, przy zalece-
niu likwidacji niskiej emisji poprzez wpro-
wadzanie paliw proekologicznych,

b) dla budynkéw nowoprojektowanych sto-
sowanie nowoczesnych technologii przy-
jaznych srodowisku, zgodnie z obowigzu-
jacymi wymogami ochrony $rodowiska,

telekomunikacyjnej tacznosci przewodowej

i bezprzewodowej:

a) z istniejacych lub projektowanych sieci i
urzgdzen telekomunikacyjnych, z dopusz-
czeniem remontéw oraz rozbudowy,

gospodarki odpadami komunalnymi:

b

—

a) obowigzuje wywo6z odpadéw komunal-
nych na urzadzone sktadowisko, zgodne
z Planem gospodarki odpadami dla Gmi-
ny Nedza.

§14

W obszarze objetym Planem nie wyznaczono prze-
strzeni publiczne;j.

§15

Ustala sie nastepujgce zasady zapewnienia mini-
malnej ilo$ci miejsc parkingowych dla terenu PU
przeznaczonych pod zabudowe:

1) realizacja kazdego nowego obiektu, rozbudowa,
a takze zmiana sposobu uzytkowania obiektu
istniejgcego uwarunkowana jest umieszczeniem
na terenie inwestycji odpowiedniej liczby miejsc
postojowych na podstawie wskaznika: 1 miejsce
parkingowe na 2 zatrudnionych,

2) w przypadku lokalizacji lub rozbudowy obiektu,
wprowadza sie obowigzek odtworzenia na tere-
nie inwestycji ubytku istniejgcych statych miejsc
parkingowych.

Rozdziat 8

Sposob i termin tymczasowego
zagospodarowania, urzadzania
i uzytkowania terenow

§16

Tereny, dla ktorych Plan ustala okreslone przezna-
czenie, mogg by¢ zagospodarowane, urzgdzone
i uzytkowane tymczasowo w sposdb dotychczaso-
wy, do czasu zagospodarowania ich zgodnie z do-
celowym przeznaczeniem.

Rozdziat 9

Stawki procentowe na podstawie ktorych
ustala sie optate od wzrostu wartosci
nieruchomosci, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
Ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym

§17
Ustala sie stawke procentowg stuzgcag naliczaniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nie-
ruchomosci objetych Planem w wysokosci 30%
(stownie: trzydziesci procent).

Rozdziat 10

Przepisy koncowe i przejsciowe
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§18

Ustalenia Planu nie naruszajg przepisow odreb-
nych, zawierajgcych inne ograniczenia lub zasady
dysponowania gruntami lub terenami.

8§19

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Nedza.

§20

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

§ 22

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w
granicach obszaru objetego niniejszg zmiang, traci
moc Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Nedza zatwierdzony Uchwatg
Nr VIl/31/07 Rady Gminy Nedza z dnia 19 marca
2007 r., ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Woje-
wddztwa Slaskiego Nr 108 poz. 2170 z dnia 28
czerwca 2007 r.
Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner

Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIX/225/08
Rady Gminy Nedza

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji
zapisanych w zmianie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nedza
dla terenu potoZzonego w sotectwie Babice
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

1. Ustala sie, ze zrodtem finansowania inwestycji i
zadan zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, nalezgcych do zadan
wtasnych Gminy, stosownie do przepiséw od-
rebnych, beda:

1) Srodki/dochody wtasne Gminy,

2) Fundusze Unii Europejskie;j,

3) Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej,

4) kredyty bankowe,

5) emisja obligacji komunalnych.

2. Ustala sie wykorzystanie innych zrodet srodkow
finansowych nie wymienionych w ust. 1, w tym
rowniez finansowanie inwestycji ze srodkow
prywatnych na podstawie partnerstwa publicz-
no-prywatnego.

3. Wykonanie finansowania inwestycji o ktorych
mowa w ust. 1 powierza sie Wojtowi Gminy
Nedza.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Waldemar Wiesner
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UCHWALA NR XXXII/252/09
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli, na wniosek Burmistrza
Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

Dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzo-
nych przez gmine Pyskowice, ustala sie regulamin
okreslajacy:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.
jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5. ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na
podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

7) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, okreslong
rozporzadzeniem, o ktébrym mowa w pkt 2

§3
Dodatki motywacyjne

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegoétowych warunkow, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 2 § 3
niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskanie szczegélnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych wynikow w
nauce, potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow,

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym pro-
cesem dydaktycznym,

c) tworcza praca wychowawczo-dydaktycz-
na i opiekuncza prowadzgca do widocz-
nych efektéw w rozwoju dziecka, rozbu-
dowanie w dzieciach patriotyzmu i $wia-
domosci wtasnej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,
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e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspotpracy zich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,
realizacja zadanh zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o estetyke pomieszczen, stan
techniczny pomocy dydaktycznych i in-
nych urzgdzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych zespotach oraz przeprowadzanie
sprawdzianéw i egzaminow,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow
i grup wsparcia dla rodzicow,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspotodpowiedzialno$¢ za pozytywny
wizerunek placéwki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty;

b

—

-

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriow okreslonych w ust. 2, ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatah dyrektora

w zakresie:

1) prawidtowej organizacji pracy, poprawnosci
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnosci,

2) wiasciwego wykonywania zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote lub placowke,

3) organizacji doskonalenia nauczycieli,

4) realizowania planu finansowego i pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych,

5) celowego i oszczednego wydatkowania
Ssrodkéw finansowych szkoty,

6) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami,
spotecznoscia lokalng i mediami,

7) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

8) wspoipracy zorganem prowadzacym i orga-
nem nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny, w granicach posiada-

nych na ten cel srodkéw, okreslany kwotowo,

przyznaje:

— nauczycielom —dyrektor szkoty, w wysokosci
do 15% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowane-
go,

— z-cy dyrektora — dyrektor szkoty, w wysokosci
do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowane-
go,

— dyrektorowi — Burmistrz Miasta, w wysokosci
do 35% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig

wynagrodzenia, przyznaje sie go na czas okre-
$lony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nowo powotanych

dyrektoréw, uzalezniony jest wytacznie od po-
siadanej oceny pracy.

§4

Dodatki funkcyjne

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawo-

wania funkcji uprawniajacej do takiego dodatku.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora szkoty, Burmistrz Miasta uwzgled-

nia migdzy innym:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng,

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) jakosc¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczego6lnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym,

bezposrednim przetozonym,
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b) organizowanie pracy szkoty zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow i pracownikéw szkoty,

c) umiejetnosci organizacyjne.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla wicedyrektora, innych oséb uprawnionych

do jego otrzymania, dyrektor szkoty bierze pod

uwage zakres i ztozono$é zadan wynikajgcych

z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy.

. Okresla sie nastepujgce wysokosci stawek do-

datkéw funkcyjnych:

1) dla dyrektora przedszkola —od 15% do 35%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela dyplomowanego,

2) dla dyrektora szkoty o liczbie uczniow:
do 250 — od 15% do 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego,
od 251 do 300 — od 20% do 30% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego,
od 301 do 350 — od 20% do 40% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego,
od 351 do 400 — od 25% do 50% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego,
0od 401 do 450 — od 25% do 55% minimalne]
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego,
powyzej 450 — od 30% do 60% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego,

3) dla dyrektora OPP — od 10% do 25% mini-
malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

4) dla wicedyrektora szkoty — od 10% do 30%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela dyplomowanego,

5) dla opiekuna stazu — 70 zi,

6) za wychowawstwo klasy w szkole podstawo-
wej lub gimnazjum:

a) do 31 grudnia 2009 r. — 100 zt,

b) od 1 stycznia 2010 r. — 4% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego, z zaokragle-
niem w goére do petnego ztotego,

7) za wychowawstwo w przedszkolu:

a) do 31 grudnia 2009 r. — 70 zi,

b) od 1 stycznia 2010 r. — 3% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego, z zaokragle-
niem w goére do petnego ztotego,

) dla doradcy metodycznego — 70 zi,

) dla innego stanowiska kierowniczego — od
5% do 10% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora zespotu szkot bierze sie pod uwage

©

taczng liczbe uczniow.

7. Dodatki funkcyjne przyznawane sg kwotowo na
okres od stycznia do sierpnia oraz od wrze$nia
do grudnia.

85

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

86

Godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 i 2, oblicza
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych
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nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy oraz w zwigzku

z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze
organizowang przez szkote,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie
tylko w pierwszym dniu choroby dziecka,

4) rekolekcjami dla dzieci

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust.b
nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkét”, nauczycielom przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe jak za 15 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

§7
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozpo-
rzgdzeniu, wydanym na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny.

§8

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzo-
ny jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.
W ramach $rodkow przeznaczonych w budze-
cie na wynagrodzenia, Burmistrz Miasta moze
zwiekszy¢ wysokos$é srodkow przeznaczonych
na nagrody.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. W danym roku kalendarzowym, nauczyciel
moze otrzymac tylko jedng nagrode Burmistrza
Miasta lub dyrektora szkoty.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza
Miasta moze wynosi¢ 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora
szkoty moze wynosi¢ 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okres$la
odrebna uchwata.

§9

Traci moc Uchwata Nr XV/145//07 Rady Miejskiej
w Pyskowicach z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw i innych sktadnikow wynagrodzenia w 2008
roku.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Pyskowice.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd
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UCHWALA NR 116/XIV/09
Rady Gminy Starcza

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Starcza dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. 22006 Nr 97 poz. 674 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin, ktory okresla:

1/ szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2/ wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3/ szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ wysokosé i szczegotowe warunki wyptacania
nagrod,

5/ wysokos$¢ i szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania jednorazowego dodatku uzupetnia-
jacego,

6/ wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

gminy.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1/ ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

2/ ,Rozporzgdzeniu” —rozumie sie przez to Rozporza-
dzenia wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta
Nauczyciela.

3/ ,Szkole” — rozumie sie przez to o$wiatowe
jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Starcza.

4/ ,Nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

5/ ,Klasie” —nalezy przezto rozumiec takze oddziat
lub grupe.

6/ ,Uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka.

7/ ,Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

84

W zaleznos$ci od spetnienia ogoélnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetniania warunkéw okreslonych w § 5 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielo-
wi ktéremu powierzono stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
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go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie

na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej

opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) posiadanie wyrézniajgcej lub dobrej oceny

pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

14) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

86

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 20%, jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

8§87

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktébrym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli oraz w § 9 regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabele stawek dodatkow funkeyjnych

Stanowisko

Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

Wysokosé dodatku funkcyjnego — %

z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:
— do 6 oddziatow
— powyzej 6 oddziatow

od 20% do 40%
od 20% do 50%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
— do 4 oddziatow

od 20% do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-

cyjny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 20 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy:

— w szkole podstawowej i gimnazjum w od-
dziatach liczacych do 20 uczniéw — 45 zi,

— powyzej 20 uczniow — 50 zt miesiecznie,

— w przedszkolu — 50 zt miesiecznie

8§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, przy-
stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy,
a w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 100 zt miesiecznie w przeli-
czeniu na etat zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
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specjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecz-
nie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim —w wysoko-
$ci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego,

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych — w wysokosci 100 zt
miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§12

. Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy bedzie
wyptacany jesli Srednie wynagrodzenia na po-
szczegOblnych stopniach awansu zawodowego
nie zostang osiggniete.

Kwota réznicy ma by¢ dzielona miedzy poszcze-
golnych nauczycieli w taki sposéb, aby $rednia
ptaca osiggneta ustawowag wysokosé.

. Dodatek uzupetniajgcy wyptacony zostanie do
konca danego roku kalendarzowego.

§13

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

a) 10 zt —dla 1 osoby,

b) 20 zt — dla 2 os6b,

c) 30zt —dla 3 osob,

d) 40 zt — dla 4 i wiecej osob.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczy-

ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — woj-
ta gminy. W przypadku niewykonania tego
obowigzku, nienaleznie pobrane swiadczenie
podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej.W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

8§14

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod z przeznaczeniem na Nagrody Wojta
Gminy i Nagrody Dyrektora Szkoty.

. Dysponentami funduszu, o ktérym mowa w ust.

1 sg dyrektorzy szkét oraz woijt.

. Wysokos$¢ Nagrody Wéjta Gminy nie moze byé

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1 jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w
ust. 7i 8.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
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umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznania Na-

grody Dyrektora:
— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organow i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.
8. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznania Na-
grody Wojta Gminy:
— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespotem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynow szkolnych,

— pozyskiwanie dochodow pozabudzeto-
wych,

— znaczgce osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowe;j.

§15

Traci moc Uchwata Nr 93/XI11/08 Rady Gminy Star-
cza z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajgcego niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie gminy Starcza
dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow
socjalnych w 2009 r. oraz Uchwata Nr 104/XII1/08
Rady Gminy Starcza z dnia 29 grudnia 2008 r. zmie-
niajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w
2009 .

8§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§17
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczaca Rady Gminy

Maryla Wawrzynczak

1290

UCHWALA NR XXIV/298/09
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Toszek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./ oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdzn. zm./, po uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
w Toszku, Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwiagzko-
wag NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikow Oswiaty w
Gliwicach

Rada Miejska w Toszku

uchwala:
81

Dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Toszek ustala sig, Regulamin,
okreslajacy:

1/ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2/ szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
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3/ szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrdod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pbézn. zm./,

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. /Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z pézn. zm./ wydane na podstawie art.
30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela, dla ktérych organem prowadzgacym
jest GminaToszek,

4/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na
podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

§3
Dodatki motywacyjne

1. W zaleznoséci od jakosci pracy, w tym spetnie-
nia ogolnych oraz szczeg6towych warunkow, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 2 8
3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

i sprawdzianow,

b/ osiggniecia w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym pro-
cesem dydaktycznym

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

d/ umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

2/ jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowiagz-
kow,

b/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

¢/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d/ dbato$¢ o estetyke pomieszczen, stan
techniczny pomocy dydaktycznych i in-
nych urzgdzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i
innych zespotach oraz przeprowadzanie
sprawdziandw i egzaminéw,

¢/ opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

e/ inicjowanie i prowadzenie nadobowigz-
kowych zadan pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych, w tym uwzgledniajgcych potrze-
by uczniéw,

f/ podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

1/ uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak- 3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora

tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych wynikow w
nauce, potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw

zalezna jest od kryteriéw okreslonych w ust. 2 ze

szczego6lnym uwzglednieniem dziatan dyrektora

w zakresie:

1/ organizacji pracy szkoty, w tym organizacji
doskonalenia nauczycieli,

2/ realizowania planu finansowego i pozyski-
wania srodkéw pozabudzetowych,
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3/ celowego i oszczednego wydatkowania
srodkéw finansowych szkoty,

4/ kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspdtpracy z rodzicami,
spotecznoscia lokalng i mediami,

5/ prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

6/ wspotpracy zorganem prowadzacym i orga-
nem nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny dla nowo powotanych

dyrektoréw uzalezniony jest wytgcznie od po-

siadanej oceny pracy.

. 1/ Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow ustala Burmistrz Toszka.

2/ Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor.

3/ Dodatek moze zosta¢ przyznany na okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace.

4/ Dodatek nalezy wyptaca¢ w okresach mie-
siecznych.

5/ W razie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy /choroba wtasna lub cztonka rodziny/,
dodatek liczony jest proporcjonalnie do
czasu przepracowanego oraz jest sktadni-
kiem wliczanym do podstawy obliczania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
chorobowych.

. 1/ Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli moze wynosi¢ maksymalnie
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego
kwalifikacje: tytut magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

2/ Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora moze wynosi¢ maksymalnie 40%
stawki wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rym mowa w pkt 1.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w mie-

sigcach wakacyjnych /lipiec, sierpien/, chyba, ze

nauczyciel zostat zobowigzany przez dyrektora

/dyrektor przez Burmistrza/ do wykonywania w

tym czasie obowigzkéw stuzbowych.

84
Dodatki funkcyjne

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie spra-

wowania funkcji uprawniajacych do takiego

dodatku.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-

ra ustala Burmistrz Toszka, a dla nauczyciela

zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dy-

rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw

finansowych.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora szkoty, BurmistrzToszka uwzgled-

nia miedzy innymi:

1/ wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
na,

2/ ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska,
3/ liczba pozostatych stanowisk kierowniczych

w szkole,

4/ jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczego6lnosci:

a/ wspotprace z organem prowadzacym,
bezposrednim przetozonym,

b/ organizowanie pracy szkoty zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow szkoty,

¢/ umiejetnosci organizacyjne.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla wicedyrektora, innych oséb uprawnionych
do jego otrzymania dyrektor szkoty bierze pod
uwage zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej do-

datkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
dodatki z kazdego tytutu.

. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska, funkcji lub wychowawstwa, a
jezeli powierzenie nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Zasady okreslone w pkt 1 dotyczg rowniez
nauczyciela, ktéry obowigzki kierownika
petni w zastepstwie.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-

wisko, funkcje lub wychowawstwo klasy na
czas okreslony, lub petni funkcje na podstawie
udzielonego petnomocnictwa traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania, z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

— w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy,

— w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

— w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow, do ktoérych przypisany jest dodatek
funkcyjny, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych wynosi /w

ztotych/:

1/ dla dyrektora przedszkola wielooddziatowe-
go 200-900

2/ dla dyrektora szkoty podstawowej i gimna-
zjum liczba oddziatow:
— do 8 oddziatow 200 - 900
— od 9 - 16 oddziatéw 250 - 1000
— od 17 oddziatow 300 - 1400
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3/ wicedyrektor szkoty podstawowej, gimna-

zjum 200 - 600
4/ kierownik $wietlicy szkolnej 50 — 300
5/ opiekun stazu 30

6/ wychowawca klasy:
w szkotach podstawowych:

— oddziat do 15 uczniow 30
— oddziat powyzej 15 uczniow 50
w gimnazjum 50
7/ wychowawstwo dla nauczyciela przedszkola
i oddziatu przedszkolnego 30

/dodatek funkcyjny za wychowawstwo dla
nauczycieli przedszkola przystuguje za jeden
oddziat /grupe/ niezaleznie od liczby oddzia-
téw /grup/, w ktérych nauczyciel prowadzi
zajecia/
10. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych ustalana jest
na okres od stycznia do sierpnia oraz od wrze-
Snia do grudnia.

§5
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§6

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku/, przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku/, przez miesieczng liczbe godzin reali-

zowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2 oblicza
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w

dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich

zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, oraz w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze
organizowang przez szkote,

3/ chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
tylko w pierwszym dniu choroby dziecka,

4/ rekolekcjami dla dzieci

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. W przypadku realizowania przez nauczyciela

zaje¢ innych niz dydaktyczne /wycieczki, tur-
nieje, zawody, itp./ w dniach wolnych od pracy
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak
niz za cztery godziny lekcyjne.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§7

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozpo-
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rzgdzeniu wydanym na podstawie art. 34 ust.

2 i 3 Kart Nauczyciela przystuguje dodatek za

warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-

tycznie przepracowane godziny.

3. 1. Wysokos$é dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 20% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy wynosi 30% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,

przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

§8

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

1. Ze $rodkoéw funduszu przeznaczonych na wy-
ptate nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnia sie srodki przewidziane na wyptate
nagrod Burmistrza w wysokos$ci 30% naliczone-
go funduszu. Pozostate 70% $rodkoéw przeznacza
sie na wyptate nagréd Dyrektora.

2. 1. Nagrody, o ktérych mowa mogg by¢ wypta-

cane:
a/ z okazji Swieta Edukacji Narodowej
b/ na zakonczenie roku szkolnego
¢/ z okazji jubileuszu placowki.
2. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktorej
mowa w pkt 1 winien by¢ ztozony najpdzniej

na dwa tygodnie przed terminem przyznania
nagrody.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza moze
wynosi¢ 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora
szkoty moze wynosi¢ 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagréd okresla
odrebna uchwata.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Toszka.

§10

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Toszku

Marek Pawtowski

1291

UCHWALA NR XIX/186/2009
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Podstawa prawna art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. Z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./ oraz art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych aktéw prawnych /Dz.
U. Z 2007 r. Nr 68, poz. 449/ i Rozporzadzenia Mi-

nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22005 .,
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm./,

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala, co nastepuje:
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§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Wegierska Gorka okres$lajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw a takze wysokos¢, szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej
Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§2

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1/ wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6-
towe warunki ich przyznawania;

2/ szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

3/ szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4/ wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrad dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawecze;

5/ wysokosé i szczegotowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1/ Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to Ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2/ rozporzadzeniu — rozumie sig przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm./;

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote, przed-
szkole, zespot szkot — prowadzonych przez
Gmine Wegierska Gorka;

4/ nauczycielu — nalezy przez to rozumiec rowniez
wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej,
nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego,
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnio-

nego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3;

5/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

6/ klasie — nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat;

7/ grupie — nalezy przez to rozumieé¢ grupe
uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w
przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

8/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w par. 2
ust. 1 rozporzadzenia;

9/ dodatku nalezy przez to rozumieé kwote przy-
stugujgcego dodatku zaokrgglonego do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 ztotych
pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych zaokraggla
sie do petnego ztotego.

84

W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
dodatek za wystuge lat
8§85

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla &8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
dodatek motywacyjny
86
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktérych

mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 7 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi w tym nauczycielowi
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ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§7

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskiwanie udokumento-
wanych szczegolnych osiggnieé dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocjami, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;
skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;
skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom, aktyw-
ne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, zuwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegoblnosci statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami swiadczacymi pomoc socjalng;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
a za okres stazu pozytywnej oceny;
state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela , a w szczegdlnosci:
a/ inicjowanie i organizowanie impreziuro-
czystosci szkolnych
b/ udziat i poprawe prac w komisjach egza-
minacyjnych, o ktérych mowa w przepi-
sach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania i klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych
¢/ opiekai koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole
d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniow
e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego

7/ jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot decydujg w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi placowki:

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe

b/ podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego

¢/ pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele placowki

d/ podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych,

2/ sprawno$c¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen

b/ podejmowanie dziatah motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia zawodowe-
go

¢/ organizowanie konferencji szkolenio-
wych

d/ wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli

e/ podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty

f/  dbato$¢ o dobre stosunki miedzypracow-
nicze

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej placowki, w tym:

a/ osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali powiatu,
wojewodztwa, regionu i kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzanie programéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemoéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

d/ stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
Sci uczniow,

e/ obecnosé szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spet-
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niania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 2, nego uzaleznione jest od przepracowania w
dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do szkole co najmniej 4 miesiecy.
dyrektora —Wojt Gminy Wegierska Gorka. 8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spet-
wysokosci nie wyzszej niz 50% wyptaconego niania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 11 2.
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas Rozdziat 4
okres$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy. dodatki funkcyjne

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy- §8
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na urlopie 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dla poratowania zdrowia. kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgod-

7. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj- nie z ponizszg tabelg dodatkow funkcyjnych:

stanowisko Kwota miesieczna dodatku

Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 400,00 zi

Dyrektor szkoty bez wzgledu na liczbe oddziatéw 700,00 zt

Wicedyrektor szkoty bez wzgledu na liczbe oddziatéw 400,00 zi

Kierownik $wietlicy szkolnej kazdej 200,00 zt

2.

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w

tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmu-

jacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty.

W przypadku petnienia stanowiska dyrektora

w zespole placowek, wysokos¢é dodatku, o

ktorym mowa w ust. 1 ustala sie odpowiednio

z uwzglednieniem 20% zwyzki dla dyrektora

zespotu.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wycho-

wawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek

w wysokosci:

— 100 ztotych za wychowawstwo do 17 uczniéw
w klasie,

— 120 ztotych za wychowawstwo do 25 uczniéw
w klasie,

— 150 ztotych za wychowawstwo powyzej 25
uczniow w klasie.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje

opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek

w wysokosci:

— 80 ztotych za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece.

Nauczycielowi, ktbremu powierzono funkcje do-

radcy metodycznego, nauczyciela konsultanta

przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci

od 100 ztotych do 150 ztotych.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie

stanowiska kierowniczego lub sprawowanie

funkcji, a jezeli powierzenie lub sprawowanie

funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca, od

10.

tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowa-
niem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora
spowodowanej dtugotrwatg chorobg trwajaca
dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie
petnigcej czasowo obowigzki dyrektora, wyso-
ko$¢ dodatku ustala Woéjt Gminy Wegierska
Gorka.

Rozdziatl 5

dodatki za warunki pracy
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. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34
Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia
trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac
lub zaje¢.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje do 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
z zastrzezeniem:

1/ w wysokosci 25% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w klasach specjalnych oraz za
prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

2/ wwysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine nauczania zaje¢ dy-
daktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Decyzje o wysokosci dodatku dla nauczyciela
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektoraWojt
Gminy.

Rozdziat 6

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych/ przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciagzliwych/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

Rozdziat 7

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

§11

. Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze

specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, tworzonego na
zasadach przewidzianych w art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego — Gminy

Wegierska Gérka —tworzy sie specjalny fundusz

nagrod w wysokosci co najmniej 1% plano-

wanych rocznych wynagrodzeh osobowych,

z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Woéjta

Gminy i dyrektoréw szkoty, z czego:

1/ 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow,

2/ 20% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Wéjta Gminy.

. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a

dla dyrektoréw i nauczycieli Wéjt Gminy.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyzna-

wane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1/ dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy — Gmine
Wegierska Gorka;

2/ kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkét — dla dyrektora
szkoty.

3/ Woijt i zwigzki zawodowe dla nauczyciela i
dyrektorow szkot.

. Wniosek o nagrode powinien byé pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowa Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty
przez kierownika GZEAS-u., oraz zaopiniowany
przez Komisje Oswiaty Rady Gminy.

7. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawie-
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ra¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody: acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-

1/ imie i nazwisko, cym z rodzin ubogich lub patologicz-

2/ date urodzenia, nych

3/ informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
zawodowego, pobieganie i zwalczanie przejawow pato-

4/ staz pracy pedagogicznej, logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,

5/ nazwe szkoty /placéwki/, w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-

6/ zajmowane stanowisko, zmu,

7/ otrzymane dotychczas nagrody, ¢/ organizuje wspbtprace szkoty lub placow-

8/ ocene pracy pedagogicznej lub ocene za ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
staz, wia, policjg organizacjami i stowarzysze-

9/ uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cic niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
informacje o dorobku zawodowym i osia- gania i usuwania przejawow patologii
gnieciach w ostatnich latach po otrzymaniu spotecznej i niedostosowania spoteczne-
nagrody. go dzieci i mtodziezy,

. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ d/ organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoty
przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu lub placowki, rozwija formy wspotdziata-
w szkole co najmniej jednego roku. Nagrode nia szkoty lub placéwki z rodzicami,
przyznaje sie nauczycielowi, ktory posiada co 3/ w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej, gajacej na:
pozytywng ocene za staz pracy oraz spetnia a/ udziale w zorganizowanych formach do-
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych skonalenia zawodowego
kryteriow: b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
1/ w okresie pracy dydaktyczno-wychowaw- zawodowej nauczycieli podejmujgcych

czej: prace w zawodzie nauczyciela
a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier- 10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
dzone w sprawdzianach i egzaminach da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
uczniow, przeprowadzonych przez okre- cza sie w jego teczce akt osobowych.
gowe komisje egzaminacyjne, 11. Niezaleznie od organu prowadzacego, nauczy-
b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w ciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
zakresie wdrazania nowatorskich metod ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wy-
nauczania i wychowania opracowywania chowania, kuratora oswiaty lub dyrektora
autorskich programéw i publikac;ji, szkoty.
c/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, po- 12. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw od nagrody organu prowadzgcego.
do udziatu w zawodach konkursach, prze- 13. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do
gladach i festiwalach na szczeblu powia- 75% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
towym, wojewddzkim, regionalnym i stazysty.
ogolnopolskim, 14. Wysoko$é nagrody Wojta Gminy wynosi do
d/ posiada udokumentowane osiggnigcia w 150% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z stazysty.
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uro- Rozdziat 8
czystosci szkolne lub srodowiskowe,
f/ prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wawczg w klasie lub szkole, w szczegél-
nos$ci przez organizowanie wycieczek, 8§12
udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach, 1. Nauczycielowi zgodnie z postanowieniem art. 54
g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, ust. 3 Karty Nauczyciela, ktory jest zatrudniony
rekreacyjne i wypoczynkowe, na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do
h/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni 5 000 mieszkancéw w wymiarze, nie nizszym
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto- niz 1/2 etatu i ktory posiada kwalifikacje do zaj-
dziezy mowanego stanowiska — przystuguje dodatek
i/ osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza- mieszkaniowy.
cyjnej z uczniami, 2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalez-

niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i
wynosi miesiecznie:
1/ 4% - dlajednej osobie w rodzinie
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2/ 5% — dla dwbch oséb w rodzinie
3/ 6% — dlatrzech os6b w rodzinie
4/ 7% - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie

obliczona wedtug wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty z poziomu wyksztatcenia

kolegium nauczycielskiego.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sie wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1/ matzonka;

2/ rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
21 roku zycia;

4/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5/ dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a
dyrektorWojta Gminy. W przypadku nie powia-
domienia o zmianie liczby cztonkdédw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspodtmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z
nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowizatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacony
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek
nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty organ prowadzagcy szkoty — Wéjt Gmi-
ny.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokos$ci w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego

2/ przebywania na urlopie zdrowotnym

3/ przebywania na urlopie wychowawczym

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest kwartal-
nie z dotu.

Rozdziat 9
przepisy koncowe
§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wegierska Goérka.

§14

Traci moc uchwata Nr XIl/104/2008 Rady Gminy
Wegierska Gorka z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkow i
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkow ich przyznawania, a
takze wysokosé, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1292

UCHWALA NR XIX/145/09
Rady Gminy Wielowie$

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Wielowies$
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Wielowie$
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli placéwek oswia-
towych prowadzonych przez gmine Wielowies$

wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i

wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w tresci:

— wysokosci stawek oraz szczegdtowych warunkow
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

— szczego6towych warunkow obliczania i wyptaca-
niawynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkdéw wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd,

— wysokosci i szczegbdtowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

§2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokosci jest w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycie-
la, dobrych wynikéw w nauce, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandw,

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) wprowadzanie innowacyjnych programow do
procesu ksztatcenia i wychowania uczniéw,

f) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

g) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminow,

h) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gélnie uzdolnionego,

j) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

k) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriéw okreslonych w ust. 1 ze

szczego6lnym uwzglednieniem dziatan dyrektora

w zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizowania planu finansowego i pozyskania
srodkow pozabudzetowych,

c) celowego i oszczednego wydatkowania
Srodkéw finansowych szkoty,

d) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami,
spotecznoscia lokalng i mediami,

e) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

f) wspotpracy z organem prowadzgcym i orga-
nem nadzoru pedagogicznego.

3. Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych

zabezpiecza sie w ramach funduszu wynagro-
dzen osobowych nauczycieli, w wysokosci do
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6% S$rodkdéw finansowych przeznaczonych co- 1.

rocznie na ich wynagrodzenia zasadnicze, dla
wicedyrektorow do 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektorow do 60%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych
na ten cel srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w wysokosci 2.

do 6% ich wynagrodzenia zasadniczego,

— zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty w
wysokosci do 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego,

— dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy w wysokosci
do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy

niz 6 miesiecy. 3.

§4
DODATEK FUNKCYJNY

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycie-
la, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
ustala Wojt Gminy uwzgledniajac:

a) liczbe oddziatéw w szkole,

b) warunki organizacyjne pracy szkoty. 5.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw i nauczycieli, ktorzy sprawujg funkcje
uprawniajgce do takiego dodatku, ustalajg
dyrektorzy, biorgc pod uwage ztozonos$é powie-
rzonych zakresami czynnosci obowigzkow.

3. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych wyno-
si:

a) dla dyrektorow placowek oswiatowych
400 zt — 780 zt,

b) dla wicedyrektorow 295 zt — 400 zt,

c) dla opiekuna stazu do 35 zt,

d) dlawychowawcy klasy, wychowawcy oddzia- 6.

tu przedszkolnego (grupy) do 100 zt
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy dla
nauczycieli przedszkoli przystuguje za jeden
oddziat (grupe) niezaleznie od liczny oddziatow
(grup) w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia.

§5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje

Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
na liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
obliczonego wg ust. 2 niniejszego paragrafu.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych okreslony w Karcie
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
Wysokos¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowo
i doraznych zastepstw podaje sie zdoktadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) choroba dziecka nauczania indywidualnego
trwajgcg dtuzej niz jeden tydzien
d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziehn pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

dodatek za warunki pracy w wysokosci 15% Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stawki wynagrodzenia zasadniczego. stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
za faktycznie przepracowane godziny. w planie organizacyjnym.
8§86
§7

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD
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. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala
sie w wysokosci nie nizszej niz 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.
. Z kwoty okreslonej w ust 1 —0,80% przeznacza
sie na nagrody dyrektoréw, a 0,20% na nagrody
organu prowadzacego.
. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy
moze wynosi¢ do 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.
. Maksymalna wysokos$é nagrody dyrektora szko-
ty moze wynosi¢ do 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.
. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia jeden z nastepujgcych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogéblnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidw (zespot
uczniéw) | — lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wo-
jewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole lub placowce imienia,
wreczenie sztandaru, dni patron szkoty
lub placowki,

f) prowadzi znaczacq dziatalnosé¢ wycho-
wawczg w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-

dziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspbtprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia. Policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) realizuje zdania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote.

3) prawidtowo realizuje inne zadania statutowe
szkoty.

4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkot i placowek powinni réwniez

poza wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wy-

kazywac sie uzyskiwaniem znaczgcych efektow

pracy w zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) dobrej organizacje pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania srodkami
finansowymi,

e) osiggania przez placowke bardzo dobrych
wynikow nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych $rodkéw finanso-
wych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsoréw i sojusznikéw dla
szkoty,

i) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla
innych nauczycieli,

j) prawidtowego prowadzenia nadzoru peda-
gogicznego,

k) wzorowego kierowania szkotg,

[) prawidtowego organizowania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.
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8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
lub dyrektorowi po przepracowaniu w placow-
ce co najmniej 1 roku.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu
prowadzacego szkote dla nauczyciela wystepu-
je dyrektor placoéwki, zwigzki zawodowe, wizy-
tator szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzi-
cow. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoty moze rowniez wystgpic rada peda-
gogiczna, rada rodzicow oraz zwigzki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli.

10. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 paz-
dziernika kazdego roku.

11. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 7 powinien
zawiera¢ dane osobowe kandydata (imie i na-
zwisko, date i miejsce urodzenia nazwe placow-
ki, stanowisko, wyksztatcenie oraz stopien
awansu zawodowego) oraz uzasadnienie.

12. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie
nagrody, ktérego kopie sktada sie do jego akt
osobowych.

13. Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom
podaje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

§8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej dodatkiem przystuguje nauczycielowi
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-
na jest od liczby cztonkdw rodziny nauczyciela
pozostajgcych na jego utrzymaniu.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co
miesigc z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 45,00 z,
b) dla 2 osob — 60,00 zt,
c) dla 3 oso6b — 75,00 zi,

d) dla 4 i wiecej osob 90,00 zt

4,

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do lokalu od nastepnego

miesigca po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wy-

nagrodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek

przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty

—Wojt Gminy.

W przypadku, gdy nauczyciel pozostaje w wiecej

niz jednym stosunku pracy na stanowisku na-

uczyciela na terenie Gminy Wielowies, dodatek
mieszkaniowy przystuguje mu tylko z jednego
tytutu zatrudnienia.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

1293

UCHWALA NR XXX/285/2009
Rady Gminy Wyry

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Marcin Marondel

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagrod jak réwniez ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Wyry
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8; art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Tekst Jednoli-
ty: Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zmian.)
oraz art. 30 ust. 1, ust. 6, ust. 6a oraz art. 54 ust. 3
i 7, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zmian.) w zwigzku z art. 4 ust. 1, art. 13 ustawy
zdnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z
2007 roku nr 68 poz. 449) po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

uchwala sig, co nastgpuje:
§1

Uchyli¢ Uchwate Rady Gminy Wyry nr XXVIII/252/
2008 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie regula-
minu okres$lajgcego na 2009 rok wysoko$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod jak rowniez usta-
lenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towych zasad jego przyznawania i wypta-
cania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych na terenie Gminy Wyry.

§2

Ustali¢ regulamin okres$lajacy wysoko$c¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé nagréd jak réwniez usta-
lenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania i wypta-
cania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych na terenie Gminy Wyry, stanowiacy
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Wyry oraz Dyrektorom placéwek oswiatowych na
terenie Gminy Wyry.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z moca obowiazujgca od 1 stycznia
2009 roku.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Andrzej Wyroba

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/285/2009
Rady Gminy Wyry

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6towych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é nagrod
jak rowniez ustalenia wysokosci dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Wyry

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34 usta-
wy — Karta Nauczyciela;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Sswiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art.54 ustawy — Karta Nauczycie-
la, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach;

4. wysoko$¢ nagrod.

§2

Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli,
wychowawcow i pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach oswiatowych na te-
renie Gminy Wyry.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie —nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2
Karty Nauczyciela;
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3)

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadza-
cym jest gmina Wyry;

szkotach — rozumie sie przez to przedszkola, ze-
spoty szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Wyry;

uczniach — rozumie sie przez to: uczniow szkoét
podstawowych, gimnazjow i wychowankow
przedszkoli;

pracodawcy — rozumie sie przez to: dyrektoréw
zespotow szkot i dyrektorow przedszkoli dla na-
uczycieli, Wojta Gminy dla dyrektorow zespotéow
szkét i przedszkoli;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela, ktoremu powierzona zostata funk-
cja wychowawcy klasy w szkole;
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig
przez to: wynagrodzenie wg minimalnych
stawek okres$lonych kazdorazowo w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej;
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ mi-
nimalne wynagrodzenie za prace pracownikéw
ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Socjal-
ne;j.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§4

. Wysoko$¢ dodatkow oraz warunki nabywania

przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela oraz Rozporzadzenia.

Potwierdzenie prawa nabycia do dodatku za
wystuge lat, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Wyry.
Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania
w stanie nieczynnym.

Dodatek przystuguje za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w zespole szkdt bgdz w przedszkolu
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory dla:
1) dyrektora przedszkola wynosi

od 1000 do 1500 zt;
2) dyrektora Zespotu Szkot wynosi

od 1200 do 1 800 zt;
3) w-ce dyrektora Zespotu Szkét wynosi

od 600 do 900 zt.

4) kierownika $wietlicy od 200 do 500 zt.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
funkcji uprawniajacej do jego pobrania, a jesli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe
oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmia-
nowosé, wielkosé budynkdéw szkolnych;

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, w
tym racjonalne i efektywne gospodarowa-
nie srodkami finansowymi, prawidtowo
prowadzong polityke kadrowa, umiejetne
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadro-
wej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminéw,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olim-
piadach.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach

stawek okreslonych, ustala dla dyrektorow
organ prowadzacy wg przyjetego regulaminu,
dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierownicze;j.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadanie

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
ktéry dla nauczyciela petnigcego funkcje:
1) wychowawcy klasy w szkole podstawowe;j i

gimnazjum 90 zi;
2) wychowawcy grupy przedszkolnej 80 zk;
3) opiekuna stazu wynosi 60 zt.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko

kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczeéniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
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— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje za okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej
nie dtuzej niz miesiac.

Dodatek motywacyjny
§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych (0-4 pkt), a w
szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, petne rozpoznanie $rodo-
wiska wychowawczego uczniow, dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

c) posiadanie udokumentowanych osiggnieé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

2) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy (0-4
pkt)poprzez:

a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich
form i metod w zakresie nauczania, wy-
chowania i opieki;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy;

c) opracowywanie autorskich scenariuszy
lekcji;

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) aktywna wspobtpraca z organami gminy,
$srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy (0-2 pkt).

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela (0-8 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych;

c) opiekanad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich na wnio-
sek nauczyciela, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw;

f) organizowanie wycieczek, zajec¢ rekreacyj-
nych i sportowych, organizowanie zawo-
déw sportowych, konkursow, wystaw.

5) realizacja zadan lokalnej polityki oswiatowej

(0-6 pkt), w tym:

a) tworzenie i wyrownywanie szans rozwo-
ju dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
nauczania integracyjnego;

b) prowadzenie edukacji regionalnej i pro-
ekologicznej;

c) upowszechnienie nauki jezykow obcych
na poziomie komunikacyjnym;

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy
zewnetrznych;

e) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego
pokolenia;

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
skutkujgcych efektami w procesie ksztatce-
nia i wychowania w tym adaptacja i prak-
tyczne stosowanie najnowszych metod
nauczania we wspotpracy z organem nad-
zoru pedagogicznego oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi oraz tworzenie i
realizowanie indywidualnych programow
wychowawczych i profilaktycznych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela okres$la ponizsza tabela

Wypetnianie kryteriow w ilosci punktow

Przyznany % dodatku motywacyjnego.

1-3

4-6

7-9

10-12

13-15

AW IN|=-
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16-18 6
19-21 8
22-24 10

4. Dla dyrektorow ustala sie nastepujgce kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej szkoty (0-4 pkt);

2) racjonalne dysponowanie srodkami okreslony-
mi w corocznym planie finansowym szkoty i
terminowe sporzgdzanie planow finansowych,
sprawozdan z ich realizacji (0-4);

3) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego (0-4 pkt);

4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzie-
ci i mtodziezy niepetnosprawnej i zagrozonej
patologia spoteczng (0-4 pkt);

5) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawo-
dowego nauczycieli, stwarzanie sprzyjajgcych
warunkow do podnoszenia kwalifikacji pra-

cownikoéw (0-4 pkt);

6) tworcze realizowanie polityki oswiatowej
gminy i pozyskiwanie funduszy pozabudze-
towych (0-4 pkt);

7) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w
ramach $srodkéw pozabudzetowych oraz
ustawy o pozytku publiczny i o wolontariacie
(0-4 pkt);

8) wspotdziatanie z organem prowadzgacym w
zakresie realizacji zalecen i wnioskow organu
prowadzgcego (0-4pkt).

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét nie moze byé wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkot okresla ponizsza tabela

Wypetnianie kryteriow w ilosci punktéw

Przyznany % dodatku motywacyjnego.

1-2 1
3-4 4
5-6 6
7-8 8
9-11 10
12-14 14
15-17 17
18-19 20
20-21 22
22-23 24
24-26 26
27-29 28
30-32 30

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy, o czym nauczyciel zostaje
poinformowany pisemnie.
Dodatek nie przystuguje nauczycielom prze-
bywajgcym na:
1) urlopach bezptatnych;
2) urlopach dla poratowania zdrowia.
Dodatek przystuguje za okres usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

9. Za okres pracy do przyznania dodatku motywa-

cyjnego przyjmuje sie ostatnie 6 miesiecy pracy
nauczyciela przypadajgce bezposrednio przed
przyznaniem tegoz dodatku.

10. Prawo do dodatku motywacyjnego zarowno

dyrektor jak i nauczyciel nabywajag po przepra-
cowaniu jednego semestru roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

87

. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych lub

ucigzliwych warunkach wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do reali-

zowanego przez nauczycieli obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych.
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Rozdziat lll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc
ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia;

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

4) urlopu szkolnego.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizo-
wacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé (np z powodu epidemii
lub mrozow);

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej;

5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno-
Ssci w pracy nauczyciela, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze

by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi

wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ra-
mach ,zielonych szkét” przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo za 7 kolejnych dni
kalendarzowych.

Rozdziat IV
Dodatek mieszkaniowy

89

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
~dodatkiem”.

. Do cztonkdéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrédta dochodow lub ktory jest nauczycie-
lem;

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego wspoétmatzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczeniu przez nie szkoty ponadgimnazjal-
nej, jednak nie dtuzej niz do 21 roku zycia;

3) pozostajgce na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmat-
zonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia przez nie studiow wyz-
szych, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26
roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce
wtasnego zrodta utrzymania.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedg-

cemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek. Matzonkowie wspélnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten do-
datek.

. W przypadku nie powiadomienia o zmianie licz-

by cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

. Do wniosku o przyznanie dodatku nauczyciel

dotacza oswiadczenie dotyczgce jego stanu
rodzinnego.

§10

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

1) 2% minimalnego wynagrodzenia — dla 1
osoby;
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2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2

0sob;

3) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3
0sob;

4) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i
wiecej oséb.

2. O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny na-
uczyciel powiadamia dyrektora szkoty, dyrektor
szkoty woijta, sktadajgc stosowny wniosek.

3. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego, zasitku macierzynskiego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

4. Dodatek na wniosek:

1) nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty;
2) dyrektora szkoty przyznaje Wojt gminy Wyry.

5. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwsze-
go dnia kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego wyptate i przedstawit dokumen-
ty potwierdzajgce prawo do lokalu.

6. Prawo do dodatku wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania dodatku;

2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego,
w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwig-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

RozdziatV
Nagrody
8§11

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela — w
szkotach tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanego, roczne-
go, osobowego funduszu nauczycieli, z tym ze:

1) 60% funduszu przekazywana jest bezposred-
nio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora;

2) 40% funduszu przeznacza sie na nagrody
Woéjta Gminy Wyry.

2. Wysoko$¢ nagrody wéjta nie powinna by¢ wyz-
sza niz 3.000,00 zt.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie powinna
by¢ nizsza niz 400,00 zt i wyzsza niz 1.500,00 zt.

4. Nagrody o ktérych mowa w pkt 1 sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. Nagrody majg charakter uznaniowy.

6. W miare posiadanych srodkdéw finansowych,
w ramach puli wynagrodzenia osobowego,
Wojt Gminy na wniosek dyrektora placéwki
o$wiatowej przyznaje jednorazowe nagrody
okolicznosciowe.

7. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla
regulamin.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Andrzej Wyroba
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ZARZADZENIE NR 68/09
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Pszowie
w okregu wyborczym nr 2

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz. U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz.
219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005
r. Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127
i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr
112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111) w zwigzku z Uchwatg Nr XXV/226/
2009 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 24 marca
2009 r. w sprawie: stwierdzenia wygasniecia
mandatu radnego

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zwiagzku z wygasnieciem mandatu radnego
przeprowadzone zostang wybory uzupetniajgce do
Rady Miejskiej w Pszowie w trzymandatowym
okregu wyborczym nr 2.

§2
W okregu, o ktbrym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.

§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 21 czerwca
2009 .
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Czynnosci wyborcze realizowane bedg zgodnie z Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

Kalendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

do niniejszego zarzadzenia.

wodztwa Slaskiego. ]
wz. WOJEWODY SLASKIEGO

Stanistaw Dabrowa
IWICEWOJEWODA

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 68/09
Wojewody Slqskiego

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY

do wyboréow uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Pszowie w okregu wyborczym nr 2

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

do 14 kwietnia 2009 r.

podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego zarzadzenia Wojewody Slaskiego w sprawie
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Pszo-
wie w okregu wyborczym nr 2

do 2 maja 2009 .

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informac;ji
o okregu wyborczym nr 2, jego granicach, numerze i liczbie radnych
wybieranych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Miej-
skiej Komisji Wyborczej w Pszowie dla wyboréw uzupetniajgcych do
Rady Miejskiej w Pszowie

zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej o utworzeniu
komitetu wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego

do 4 maja 2009 .

zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Bielsku-Biatej kandydatow do
sktadu Miejskiej Komisji Wyborczej w Pszowie

do 7 maja 2009 .

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej Miejskiej
Komisji Wyborczej w Pszowie

do 22 maja 2009 r.

zgtaszanie kandydatow do sktadu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2
w Pszowie

do 22 maja 2009 r.
do godz. 24%

zgtaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej w Pszowie list kandydatéw na
radnego, dla wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Pszowie

do 31 maja 2009 .

powotanie przez Miejskg Komisje Wyborczag w Pszowie Obwodowej
Komisji Wyborczej nr 2 w Pszowie

przyznanie przez Miejska Komisje Wyborczg w Pszowie numerow list
dla komitetéow wyborczych, ktdre zarejestrowaty liste kandydatow w
okregu wyborczym nr 2

do 31 maja 2009 r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
0 numerze i granicach obwodu gtosowania nr 2 oraz o wyznaczonej
siedzibie Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2 w Pszowie

do 6 czerwca 2009 r.

rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej KomisjiWyborczej w Pszowie
o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgcych nu-
mery list, skroty nazw komitetéw, dane o kandydatach umieszczone w
zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatéw
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do 7 czerwca 2009 r. — sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Miasta Pszow

19 czerwca 2009 r. , . .. .

0 godz. 24% — zakonczenie kampanii wyborczej

20 czerwca 2009 r. — przekazanie Przewodniczgcemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2 w
Pszowie spisu wyborcow

21 czerwca 2009 . i .

godz. 6% — 20% — gltosowanie

wz. WOJEWODY SLASKIEGO

Stanistaw Dabrowa
I WICEWOJEWODA
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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